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INTRODUCCION

9 regargleé la sugcr’epcia de iniciar una reflexion acerca de la
L y,';efol:Zc::l;Mn"erlca Latina. Fue una inquietud compartida
e 1557 Eéu dmas tarde en el CGI-92. Esta inquietud crista-
Eﬂﬁexién desde Iatinoalsegi’aizztizgzcjeellc;espigltu el Ly
e : problemas y posibili
L :fitj:jﬁzsf dcel: ampliar las bases de panicipacié)x; ion lélsliaadcei?
e Cofn e la esperan.zz.i. qu un espiritu de conversion, de
B en;on union y participacion, y un espiritu profético ’co-
ces. La meta y el compromiso de Conocoto fue’ dar

expresaba su objetivo: * ]
vo: “reflexionar sobr 1
ofle; sobre la realid,
i : ealidad de la Ord
E - qu ge Sto. Domingo, como inicio de un proceso de e.n e,”
de la Orden, al servicio de la Nueva Evangelizac:ro'n" i

Para escuchar la voz d
¢ todos los agustin i
b 7 | ' 0s del continent
si o afgligzsadg eséa ld{eumén de SSMM y Delegados de Base see}elthalf;:r’lel=S
i i ag 8 de una Encuesta realizada por un expertc; bUSCaIild oy
ightn Elypiogzg Oezteﬂ;:?si (;:art;‘, desde ahi, ir dando pasos seguros h(z)acs:?:;
g e €10 y fueron apareciendo diver
g:liohiel tgrgal])qm y lareflexion. La Asamblea General de Sé)ii(xumenFos
o B;-O ‘os aprobd y c,lecidic') publicarlos. Nace asi ESPlRI”l:l;eI:rllJlga
Ani.ma cjiéﬁs? sutgerentcle titulo, se esconde la labor tesonera del equipo d 1
ontinental de aquel tiempo 10 .
& : que recogid los d
|Li deaglos por e! ProyecFo y les dio forma traduciendo el sent'ocui’nentos
ad perseguida: caminar segiin los modelos ideales o4 B

Esta misma A :
el Proyecto Hi;eggb]ce:a de Lima (enero de 1999) decidi6 hacer operativo
a Corazon Nuevo, pro i ;
e 5 movidoy a d
0 Gener: y animado por el Conse-
Jcircunscr?l de la Orden p resente en pleno, en todas y cadi una denfe
b delones y comunidades de A.L. con lo cual el material re y
€ gr Cogl-
" construcc%éz:,n (feylljda. E§(t1e proyecto apuntaba, ni mas ni menos qug a
a santidad comunitari : ;
; : a. El cam
implicab 57 Ino que nos pro
- Ilzabia ':el{n lla;go proceso de oracion y reflexion buscando aquzllopuSO
na SR ek u
e ado el Concilio: “La adecuada renovacion de la vida rqel 1
: prende, ala vez, un retorno constante a las fuentes de toda -
| vi-

. 1 l

de los institutos y una adap-

da cristiana v a la primigenia inspiracion
es de los tiempos™ (P.C. 2)

tacion de éstos a las cambiantes condicion

ESPIRITU NUEVO recoge multiples redacciones y maneras de redactar.
Fue fruto del pluralismo, la premuray la pasion por servir, por facilitar a
los hermanos estos materiales frescos y valiosos en su momento. Lamen-
tablemente fue una publicacion muy pobre: letra demasiado pequeiia,
poco propicia para su lectura, fallas de redaccion y cierto desorden. Han
pasado por mis manos diferentes redacciones sobre los mismos temas,
pero, para ser honestos y no dar lugar a “creatividades”, y por tratarse de
un material historico, se ha procurado respetar la publicacion original,
con cambios minimos, mas ligados éstos al continente que al contenido.
Lo que si estamos ofreciendo a los hermanos €s una publicacion mas

digna y legible.

rmin6. El P. General nos hizo una amplia eva-
blea de Buenos Aires en el 2007 y a ella
me remito. Muchos vivieron intensamente el proceso, otros a medias,
olros quedaron en sus inicios. Hoy han aumentado los religiosos jovenes
Waeidos en nuestros paises latinoamericanos que desconocen el Proyecto

L Asamblea de Bogota-2011 se decidio dar inicio a un nue-
italizacion, el inicio de un nuevo caminar, esta vez
rigido por ln OALA, que tuviera como objetivo por ejem-
un nuevo dinamismo de renovaciony conversion personal y
comunitaria agustiniana, acompanando un itinerario espiritual que,
partiendo de nuestras fuentes, pueda ofrecer alaiglesiay al mundo que
servimos, un testimonio de santidad comunitaria”.

El Proyecto Hipona te
luacion a su término en la Asam

1 |

plo, “anima

Pues bien, es eso estamos. El pistoletazo de partida sera el afio 2012y
ESPIRITU NUEVO quiere ser una buena fuente de consulta y de apoyo
para esta nueva singladura que aspira a promover activamente la renova-
cion permanente de nuestra vida, a la luz de la lectura dinamica y actual
de los signos de los tiempos, tal como nos pide el Concilio (GS 4). Ofre-
cemos esta publicacion, no solo por mera fidelidad historica, sino con la
esperanza de animar de modo permanente la actualizacioén de nuestro
compromiso con Cristo para la renovacion del mundo. (Fr. Victor L)




. PRESENTACION

royecto Hipona-Corazén Nuevo ha significado para los
€rica Latina, el acoger la invitacion de conversion per-
nla \{lda consagrada, invitacién que se habia ya expresado en
cil 0 Vaticano I1 para todos los institutos religiosos en el Decreto
fectae Caritatis, el cual ya exigia poner ¢l acento en algunas cuestio-
™ ‘plr.tlc.ulares. Suponia “por una parte, la vuelta a las fuentes dé todala
b rﬁl crl§t1ana y ala primitiva inspiracién de los institutos y por otra, una
- adaptacion de los mismos a las diversas condiciones de lc;s tiempos’: (BC

2).

El mismo Concilio presentaba un criterio practico para realizar
esta fenovacu')n basada en la “relectura creativa del carisma” en con
nanc.xfi con “los signos de los tiempos y lugares”. “La norma de vida sc(i) .
oracion y d’e t_rabajo, ha de estar en consonancia con las condicio’ne:
fisicas y psiquicas actuales de los miembros, y, segin lo requiera el ca-
:iciter d_e cada instituto, con las necesidades de apostolado, con las
cas%i??}l)aé ;i)e la cultura y con las circunstancias sociales y economi-

. En efecto, la renovacion miraba a las estructuras (Constitucio-
rrfg, ritual, etc.) para fomentar mejores relaciones de vida fraterna, ya que
P #sin la ‘cooperacion de todos los miembros del Instituto no puede

- conseguirse la renovacion eficaz ni la recta acomodacion” (PG, 4p)

Era de esperarse que la renovacion fuera paulatina, tanto para los
nbros como para las estructuras, propiciando un tien,1po de “expe-
suficiente ) prudente”, dejando a las autoridades competen]zes
l propc'?sno. Pero al dilatarse el tiempo, para apremiar esta
n,iha s1do. necesario realizar incluso un Sinodo sobre la Vida
d para animar este proceso eclesial, y multiplicar documentos
r!ta Sede para expresar bien el deseo de lograr una mejo;

nterior de las familias religiosas. Hoy, en casi todos los
onsagrada, parece normal referirse a un proyecto de
ia, de re-fu_ndaci(')n del carisma o de re-vitalizacion
expresiones se refieren a la necesaria revision
1 los institutos de las obras y servicios que se
sme fundacional y de las exigencias que los

"

destinatarios de estas obras y servicios requieren, en los lugares donde
los consagrados estan presentes.

Por su parte, la Orden de San Agustin inici6 su proceso con la
revision de las Constituciones en 1968, lo que supuso una verdadera
renovacion estructural, pero con poco eco sobre la mentalidad. Actual-
mente esta en curso la revision de estas Constituciones “renovadas”. Por
otra parte, los Capitulos Generales han insistido en una constante revi-
sién de nuestra vida institucional (promocion vocacional, nuevas fronte-
ras, formas de colaboracidn, revitalizacion de la Orden, colaboracién con
laicos...) denotando poca insistencia en la forma de llevar nuestras obras
y servicios alli donde laboramos cotidianamente. De hecho, la in-
sistencia constante de estos Capitulos en algunos aspectos puntuales, son
los sintomas de una institucion a la que le falta dinamismo para sumir su
carisma propio con todas las consecuencias, y a la vez, le falta el com-
promiso corporativo con los tiempos y lugares donde esta presente.

En este contexto, un proyecto de ‘“re-vitalizaciéon” deberia
llenarnos de gozo y esperanza, mas que de miedo y angustia, ya que no
§¢ trata de otra cosa que llevar a la practica lo que dicen nuestras
- Lonstituciones: renovar constantemente nuestra vida (n°® 108-110), algo
~gue se ha expresado también en el ultimo Capitulo General Ordinario.

como “‘el ejercicio efectivo de la corresponsabilidad a todos los niveles”

(CGO'95,21).

~ Estonos ha llevado al Equipo de Animacion Continental (EAC)
v a la Secretarfa General de la OALA a publicar los documentos aproba-
dos por los Superiores Mayores reunidos en Lima a finales del mes de
enero de 1999, para hacer operativo el Proyecto Hipona-Corazon Nuevo
en cada una de las Circunscripciones de América Latina y a su vez, en
cada una de las comunidades locales. La recopilacion de estos documen-
tos la hemos titulado “Espiritu Nuevo”, con la esperanza de traducir en
un titulo la finalidad y el objetivo de nuestro Proyecto, que no €s otro que

la santidad comunitaria.

El primer documento titulado “/nforme sobre la Consulta
realizada a los Agustinos de América Latina”, es la sintesis de una




I en las circunscripei i
: ones. La redaccion fin
EAC en Chile el afio pasado. e

ar;l:? ldoculn.1der:jto de actualidad, que aunque relativo, nos
arealidad de A. Latina, por ¢ ~
. : 4 to tenem 1
Iluro de nuestros pueblos ol e e
f ! y de nuestras comunidades: “7; 7

. ) : :“Tendencias
1o en el Mundo, en la Vida Religiosa y en la Orden en A.1.” g

enn

El doc “Principi
umento “Principios de Huminadores de

B la mision de la

adecua italizacid
nuestracsi:i) tl,‘enoxl/)a(,lon 0 revitalizacién de nuestras comunidades y de
ras. For su aspecto iluminador, bien podriamos decir que son

“‘eriterios”, cuya finali
i > cuya finalidad préctica es servirnos para mirar la propia vid
unitaria y personal como consagrados e

Fin
s :Il]n;::ts,eetl ((119cu|nento maestro que llevé a los Superiores
: studio y revision en Equi
o : quipo y en Asamblea, deno-
e g;)anlt’gg;\:;éztgef Vida de Ic:i Orden Agustiniana en América Lati-
i ue preparado por el EAC en C
b . en Conocoto (Ecuador),
b co::: l); ;nd :;uc'r:)a. lEste documento es, ante todo, un Proyecto que deb)e
_ n la proyeccion concreta de cad i
e : € cada una de las circuns-
na de las comunidad i
- A ' ades, es decir, el “Proyecto d
. Jg:m;eecsl?;nsae un (li’royecto Operativo™, el mismo que esperamo); deﬁnii
it unda eta italizacio
i g pa del Proyecto de Revitalizacion.
ns
R, : S, 8
, : et?“:o se puede apreciar, la publicacion de estos textos, tiene
“ ‘ to, simplemente, el facilitar a todos los Hermanos los’mate
:; ::e que nos pueden animar a sentirnos corresponsables de la
Pnovzlllr nuestra vida personal, nuestra circunscripcion y
« Por ello, aunque se ha tratado de hacer las correcciones
prtc:ura de la publicacion apenas nos ha permitido tocar la
0 4 parte, €stamos conscientes de que estos documen-tos
"ﬁ un dcaracler provisional e incompleto. No se trata de
o de acelerar un proceso; las deficiencias pueden ser

ridad, ante la esperanza de su ;
v : perar nuestras fallas. ..
a8, OSA. Solemnidad de San Agustin). 4

INFORME SOBRE LA CONSULTA REALIZADA
A LOS RELIGIOSOS AGUSTINOS DE AMERICA L.

INTRODUCCION
El presente documento tiene su origen en la Consulta a los

religiosos de las comunidades agustinianas de A.L. hecha por los Ani-
madores de las circunscripciones de acuerdo a la actividad programada
para la Primera Fase y estudiada en cada circunscripeion, durante la
Segunda Fase del Proyecto “Hipona Corazon Nuevo™. El informe fue
preparado por el Equipo de Animacion Continental a partir del trabajo de
los Animadores reunidos en Conocoto en octubre de 1997,y verificado y
evaluado en cada una de las comunidades locales durante 1998.

Este informe, aunque puede ser considerado fundamentalmente
fiable, sin embargo no ofrece datos estadisticos sobre el estado de las
diversas circunscripciones, puesto que no se trata de una encuesta técni-
ca desde el punto de vista sociologico, que permite tener datos objetivos
y exactos; para ello disponemos de un estudio particular' al que todos
podemos consultar, pues sus resultados fueron dados a conocer por el
Consejo General en 1993 durante el encuentro de Conocoto.

By

El mismo término utilizado (Consulta), el ambiente de reflexion
y oracion en que se realizd y reviso, nos dan una idea clara de su objeti-
vo. La Consulra pretende hacer presente la percepeion de la realidad
comun entre los hermanos de AL, descubrir indicadores de los aspectos
mas significativos y las tendencias de futuro més claras. Todo ello es,
evidentemente, de gran importancia para la orientacion de nuestro
proceso de renovacion.

Este documento no puede tomarse por consiguiente como un
informe exacto de lo que SOMOS los agustinos de AL, pero si como una
expresion sincera de cOmo nos vemos y sentimos. Es por eso de un gran
valor dentro de nuestro Proyecto de Revitalizacion de la Orden, por
encima de las pocas cifras y porcentajes que en ocasiones se dan, y que
tienen solo un valor indicativo y aproximado.

1 Los Agustinos en Latinoamérica. Resultados de la Encuesta sobre la presencia de los
agustinos en Latinoamérica, Prof. Mario Pollo, Roma, agosto de 1993.



‘ N PASTORAL AGUSTINIANA EN A. L.

B8 pastorales

Ndo 1os resultados de la Consulta podemos ver que la
SHOFALSE centra en las actividades tradicionales (pastoral
parroquial, educativa) al menos en 15delas 21 circunscrip-
i ::ng l:%é.sd::tdoscle luego una dispersic"m en las actividades.
99-11," o eqtasére(; alas pastora]e§, vocacional, juvenil y misionera, es
hgﬁ]ﬁvid'd |. Teas aparezcan minusvaloradas por la forma en que se
i 100 1a accion pastoral, resaltadas solo por 2 circunscripcion
Sin embargo, de las respuestas se colige que en las 4reas parrg ui le i
sacran'_nental hay una dimension vocacional Juvenil y misionera ean(;a :
lmplf'CI'ta.. Por otra parte, areas como la pastoral vocacional o |a 1“0rrma
cion lnlc_lal, t‘a’l vez no tienen gran cantidad de actividades pero exim:r;
gran dedicacion o simple presencia de los pocos encargad(,)s de ellasg
La Consulta también refleja la preocupacién y el esfuerzo e;n
3 pleado§ en construir la vivencia comunitaria, en crear la experiencia d :
ﬁ:atemldad, dedicando tiempo a compartir, a estar presente en la co 3
n.ldad; e€n crear la experiencia de fraternidad, en realizar las 4reas nec? 7
I1as para el funcionamiento de la misma enriqueciendo su interiorid:?i-

~ L2, Dificultades en Ia labor pastoral
k- . Entre las dificultades que se mencionan para la realizacién del
: bq;o pastoral, sobresalen por orden de frecuencia algunos factores en
bito personal, como !a vejez o enfermedad, 1a escase de religiosos

, Sflurez, .lé'l falta de formacién y el individualismo. v ;
También se sefialaron fallas en el ambito d
*§ como el provincialismo, la incompren
olaboracioén entre comunidades, los ¢

e

e la estructura comu-
sion de los hermanos,
ambios frecuentes de

factores como las dificultades con el Obispo, la falta de

la pastoral de conjunto y el activismo, en aléunos casos
v astoral agustiniana acorde con nuestros ideales. Ot;os
al, o c.le mentalidad de la gente, como el laicismo, el
Sumismo, gsi como un territorio amplio y accid:an-
a8 de comunicacion, se manifiestan como dificultades

1.3. Logros en la actividad pastoral

Los logros que se mencionan dentro de las diversas actividades
pastorales son sumamente amplios y al parecer también gratificantes
como agentes de pastoral.

Sin embargo, la mayor parte de estos aspectos sefialados como
logros de nuestro quehacer, reflejan una satisfaccion del trabajo personal
que se realiza en la circunscripcion.

De hecho, pocos logros se han expresado como producto del
trabajo comun o como logro de la circunscripcion. El tono de “realiza-
cion personal™ de las respuestas denota claramente una variedad de acti-
vidades, pero al mismo tiempo evidencian poco esfuerzo personal en las
tareas comunes. Aun en el ambito de la comunidad, se refleja un alto
indice de individualismo.

I MARCO CONCEPTUAL DE LA LABOR PASTORAL
DE LOS AGUSTINOS EN A. L.

2.1.  Los objetivos de nuestra labor.

Las respuestas a esta pregunta de la Consulta, tueron variadas y
i1 ¢l resumen se han dividido en distintas areas pastorales. El orden en
e una corresponde a la prioridad dada en el nimero de respuestas.

- En la pastoral urbana figura como objetivo prioritario, en la

mayoria de las respuestas, la preocupacion por la formacion de

- laicos y comunidades eclesiales, ademas de conseguir que los

- sacramentos sean verdaderamente experiencias de fe y el forta-
~ lecer el sentido de pertenencia a la Iglesia.

- En la pastoral educativa, la formacion humano-cristiana de la
comunidad educativa, se une a la preocupacion por educar des-
de los valores evangélicos al estilo agustiniano, de manera que
todos los involucrados en el proceso educativo se sientan inser-

; tos en una Iglesia local.

- En la pastoral social, las respuestas dan una marcada preocupa-
cion por ayudar asistencialmente a las necesidades mas inme-
diatas de la gente. En menor grado se muestra una preocupacion
por trabajar en la promocion integral de la persona.




humano-espiritual de los candidatos y la entrega de los valores
Agustinianos de busqueda de la verdad-amistad-comunidad-fra-
ternidad. Varias respuestas indican interés general por las
voeaciones sin especificar mas. No aparece una preocupacion
por mostrar la pastoral vocacional como parte integrante de la
pastoral juvenil.

En la pastoral misionera se tienen los objetivos de promocion y
protagonismo de los misioneros y laicos, el compromiso de fe-
vida-celebracion, dar a conocer el carisma agustiniano y lograr
la inculturacion del Evangelio.

22 La Idea Fuerza que nos impulsa

En esta pregunta nos encontramos con una diversidad de res-
puestas que manifiestan de forma notoria las diferentes teologias
subyacentes en la mentalidad de los hermanos. Entre las ideas fuerza que
nos impulsan al trabajo, encontramos los cinco siguientes valores como
los més representativos por orden de preferencia:

Dios es amor y misericordia pues ama a cada uno y a todos.
Vivencia de la comunidad cristiana y agustiniana.

Importancia de la Palabra de Dios y de la oracion.

Necesidad de participacion v compromiso.

Sentido de pertenencia a la Iglesia.

Hay otras respuestas que en menor namero destacan: conocer la
doctrina, vivir los valores ético-morales Y tomar conciencia en la defen-
sa del valor de la familia. Y en una menor proporcidn aparece explicita-
mente el tema de la opcion preferencial por los pobres y la solidaridad.

Do 10—

o3 Utopia hacia la que trabajamos

Al indicar la utopia hacia la que nos dirigimos constatamos:
Frente a las personas: la conciencia de ser hijos de Dios, la
responsabilidad y el compromiso con Dios y los hermanos y el
ser testimonio vivo. Estas con las respuestas mayoritarias.
Frente a los grupos: se indica que son los lugares donde se debe
vivir la fraternidad, que se distingan por lo acogedor y fraterno,
que haya una conciencia de pertenecer a la Iglesia. También se

En la pastoral vocacional se intenta favorecer el crecimiento

indica que sean un lugar para la comunién ¥ !a solidaridad, que
vivan al estilo de la primera comunidad cristiana. ’

- Frente a las instituciones: mayoritariamente se pide que estén al
servicio del bien comun y de las personas, que es’tér} atentas a los
signos de los tiempos y que promuevan auténticamente los
valores cristianos. En menor cantidad, sin embargo, aparecen
posturas que acentuan en las instituciones el aspecto dF: poder, la
proteccion y seguridad que ofrecen frente a la realidad cam-
biante.

2.4. Criterios de evaluacion de nuestra accion pastoral.

Sobre criterios de evaluacion de la labor pastoral la mayor parte
de los hermanos dice evaluar su tarea pastoral. Un reducido nlllmero
responde que no lo hace, mientras solf) a!gunos se .deﬁpen por la no-
evaluacion indicando una tendencia hacia cierto espiritualismo no propio
de la praxis pastoral.

Los criterios que se evalan son en general la eficacia, o sea, los
logros y fracasos. En menor medida la evaluacion parte de los sentimien-
tos de la gente frente a la tarea pastoral.

El punto de vista con que se hace la evaluaci(’)r! es,enla mayohria
de los casos, por los objetivos que cada grupo especifico se pone, ha-
ciendo la evaluacion el mismo grupo de trabajo y solo algupos lo hacen
tomando en cuenta la planificacion realizada por la comunidad.

Se constata un gran numero de casos en que no ex1§te evahlla-
cién comunitaria programada. A veces se hace de manera informal y
asistematica, como conversaciones en el recreo, en las comidas, u otras.




a;‘w,muo EN EQUIPO DE LOS AGUSTINOS EN AL

¢

o
tam .,“fgordlnacién del trabajo
. WilIespuesta a este particular puede articularse en tres perspec-
tivas divgrsas, las cuales limitan el campo de actividad de los miemb
de una circunscripcion. rOS
A. Con equipos apostélicos:

; .Casx todas las respuestas afirman que se realizan las actividades
apostolicas en coordinacion con los miembros de un Equipo de trabajo
No obstan.te, el andlisis detallado de las respuestas hace evidente ueJn .
lnd(.)s entienden de la misma manera en qué consiste “trabaqar :
equipo”. He aqui las variantes mas significativas: e

- Cons,ste simplemente en distribuir tareas o impartir 6rdenes

C0n§|ste en colaborar con otros hermanos y/o con los laicos .en
las dlv.ersas‘actividades (parroquias, colegios, grupos de jovenes
0 matrimonios...)
Consnste €N programar en conjunto las actividades a distintos
mvelgs (Consejo parroquial, Equipo directivo...) ‘
CO'I’ISISFC en participar en la planeacién de la accion pastoral en
el dmbito de comunidad religiosa local, parroquial o didcesis.

Se percibe en general que la coordinacién se da mas en torno a
asuntos puntuales que en forma global por medio de un proyecto o plan
pas:tqral. Sin embargo algunas respuestas reconocen no coordimrpsus
fiC.tIYIdadCS apostolicas con un Equipo de trabajo, lo que —sin n?nm’m
Juicio dc? valor sobre la calidad o responsabilidad del mismo- hace e:sa
en la existencia todavia de un cierto individualismo. g r

B. En la comunidad agustiniana local:

Las respuestas hacen ver con claridad un dato significativo: que
el grqc’io de coordinacion es menor dentro de la misma co:nunidad ql;c?en
relacno‘n con otros equipos apostolicos. Algo que llega incluso a la total
carencia Qe coordinacion en algunos casos y por diferentes causas, como
los COI.]ﬂlCtOS internos en la comunidad, el individualismo apostéiico d
sus miembros, que asumen y realizan su propio trabajo en el émbitce)

Iello._,l()SO. y 3

Cuando existe coordinacion intracomunitaria, ésta se entiende y
realiza también de muy diversas formas: simple reparto de tareas, con-
versacion informal, programacion periodica en el Capitulo local o una
programacion anual.

C. Relaciones de la comunidad con la comunidad pastoral.

A pesar de que un gran numero de respuestas afirman que no
existe conflicto notorio entre la comunidad agustiniana local con otros
equipos de trabajo, lo que nos indica en general una buena insercion
pastoral de nuestras comunidades, si se dan, en cambio, con cierta fre-
cuencia, conflictos en las comunidades a causa de las actividades pasto-
rales, individuando su origen por la falta de coordinacion, planificacion,
dialogo y comunicacion; las diferencias de formacion, edad, mentalidad
o criterios pastorales; la falta de atencién y disponibilidad de algunos
religiosos para el trabajo pastoral, o las interferencias entre el horario de
la comunidad y las exigencias pastorales.

3.2: Valores compartidos en la comunidac&*agustiniana local.
Una gran mayoria de las respuestas sefiala la conviccion de los

hermanos de que comparten con el resto de los miembros de la comuni-

dad agustiniana los valores bésicos que la identifican (ver en apdo. 2.2).

Incluso se vuelven a mencionar aqui explicitamente cuéles son
esos valores, con especial énfasis, por orden de frecuencia de respuestas,
en los valores comunitarios (amor, amistad, comunidad, fraternidad, ca-
risma propio...) y los relacionados con el servicio pastoral (vida sacra-
mental, evangelizacion, servicio a los pobres, solidaridad...).

No falta, sin embargo, un pequefio niimero de respuestas que
deja entrever la situacién de algunos religiosos que afirman no compartir
los mismos valores con NINGUNO de los hermanos de su comunidad o
no saber siquiera de qué se trata o si realmente los comparten.

3.3. Relaciones institucionales

La coordinacién entre nuestra actividad pastoral y la Iglesia local
puede resumirse, por orden de frecuencia de respuestas, en una mayoria
de comunidades cuya accion pastoral estd bien coordinada con la Iglesia
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local: buenas relaciones con los Obispos, participacion en reuniones
diocesanas y del clero, en consejos pastorales; y cierto niimero de comu-
nidades agustinianas que acttian pastoralmente sin ninguna coordinacion
con la Iglesia particular, sin conflictos, pero poco conectados con la
Diocesis, o incluso, desconociendo el plan pastoral diocesano.

Esto refleja seguramente con bastante acierto nuestro “talante
pastoral”. En el marco de las Iglesias locales (la inmensa mayoria de
ellas con plan pastoral diocesano), no son por otra parte muchas, al
parecer, las comunidades agustinianas que elaboran su propio plan pasto-
ral comunitariamente.

Pero podemos concluir que los Agustinos de AL vamos entran-
do progresivamente en la dindmica del trabajo en equipo —mas en el
ambito pastoral que intracomunitario-, aunque todavia con carencias y
deficiencias importantes.

IV.  NUESTRA FORMACION PERMANENTE

4.1. Lo que se hace

La mayor parte de los Agustinos en América Latina sefialan que
para mantenerse al dia se privilegia la lectura de libros especializados en
Biblia, teologia, espiritualidad o ciencias humanas, articulos de revistas
de actualidad, o simplemente la lectura del periddico, interesados en un
mejor contacto con la realidad nacional o internacional.

Un nimero significativo de religiosos asiste a cursos especiales
de espiritualidad organizados por la Orden, o bien, a cursos pastorales
que ofrecen las didcesis donde se labora. Muchos otros consideran que la
oracion, la reflexion y la meditacion son un medio eficaz para la for-
macion permanente personal, sobre todo para mantener el apostolado.

Esta forma de entender la formacién permanente arroja una
vision particular, ya que para renovar el espiritu de entrega, el propio
“quehacer” se transforma en una fuente de alimentacion personal y en
ocasiones, comunitaria. De hecho, algunos consideran que el contacto
con la realidad constituye el mejor modo de mantenerse actualizados al

estar de frente a las necesidades y exigencias del Pueblo, compartiendo la
cultura local, las expectativas politicas y acompanando a la gente en su
acontecer historico. Esto supone un intercambio constante de expe-
riencias, a través del dialogo y del discernimiento en todos los niveles de
interrelacién: la comunidad local, equipos de pastoral, grupos laicales,
etc. De este modo, la observacion directa de la vida cotidiana, con sus
innumerables exigencias de actualizacion, van marcando la renovacion
del religioso, como por ejemplo, el uso de los medios de comunicacion
social y de la informatica, que estan a la vanguardia.

Pese al cuadro alentador, en cuanto a la formacién permanente se
refiere, cabe sefialar que un ntimero considerable de los consultados
reconocieron hacer poco o nada para renovar su vida y su trabajo. Las
causas que se han expresado manifiestan el exceso de trabajo en el que 1.a
persona esta inmersa, en ocasiones falta interés Personal, y esporadi-
camente, ha faltado interés por parte de los Superiores.

4.2. Formacién permanente agustiniana.
De una lectura detallada de las consultas personales, se puede
constatar dos aspectos importantes para considerar nuestra realidac}: ;
a) Por una parte, la tematica agustiniana no ha incidido signi-
ficativamente en los programas de la formacion perma-
nente, los cuales existen en forma organizada solo en tres
de las veintiiin circunscripciones y
b) Por otra parte, se ha dejado la formacion permanente a la
iniciativa personal en la mayoria de las circunscripciones,
casi al grado de entenderse como algo privado, y en ocasio-
nes, hasta reducirse al cuidado de la propia salud y el
esparcimiento personal.

De lo anterior podemos deducir una necesidad apremiante de
dirigir la formacion permanente hacia lo propio de nuestro c:arisma y
espiritualidad ya que muchos dejan sentir una cierta nostalgia por lo
propiamente “agustiniano”.



V. LA REALIDAD EN QUE TRABAJAMOS
LOS AGUSTINOS EN AMERICA LATINA

5.1. El medio ambiente en que trabajamos.

De la consulta realizada, se puede constatar que nuestros
religiosos en A L trabajan mayoritariamente con personas de extraccion
popular, de clase media baja, en menor porcentaje en barrio bajo o en
pueblo joven, y algunos con clase media alta y alta, especialmente los
que trabajan en colegios.

Hay una coincidencia mayoritaria, expresada de muchas mane-
ras, respectos a los aspectos positivos, mencionandose entre los mas
significativos los siguientes: sentido de lo religioso; sentido de solidari-
dad y de trato abierto a todos en actitud de familiaridad; apertura a la
accion pastoral; mayoria de poblacion joven y deseos de superacion a
través de la educacion.

[gualmente, en este aspecto hay grandes coincidencias, resal-
tando de manera especial la desintegracion familiar, la inconstancia, la
pasividad y el conformismo; el inmediatismo de vivir al dia, la escasa
formacion religiosa y educativa, el alcoholismo, la drogadiccion y la
prostitucion, el consumismo, debido especialmente a los medios de
comunicacion social, las tendencias a alienarse de la realidad y la caren-
cia de servicios y estructuras basicas.

52 Necesidades concretas

Respecto a las necesidades concretas, éstas son también muy
parecidas en los diferentes paises y realidades en que trabajan nuestros
religiosos: necesidad de profundizacion religiosa a través de la cateque-
sis; carencia de estructuras basicas (agua, luz, desagiie, vivienda, comu-
nicacion, salud...); necesidad de superacion en el aspecto politico, so-
cial, econémico y religioso; necesidad de atencion prioritaria a la nifiez,
juventud y familia; de administracion sacramental y atencion pastoral.

5.3 La respuesta pastoral
En general, nuestro trabajo como agustinos en AL responde en
primer término a necesidades de atencion y de evangelizacion (sacra-

mentos, predicacion, acompafiamiento a enfermos, jovenes, familias,
grupos, movimientos, direccion espiritual, catequesis...); pero, dada la
realidad en que nos movemos, implica también:

- Inmersién en ocupaciones de tipo social que tratan de responder
a las necesidades basicas de la poblacion (comedores, dispensa-
rios, guarderias, centros de capacitacion, centros educativos
ocupacionales...) . ;

- Lo mismo que acompafiamiento, concientizacion social, asisten-
cia solidaria, formacién de lideres y agentes promotores dc? su
propio desarrollo, organizaciones para combatir la ignorancia y
la pobreza...

- Igualmente esta presente la accién misionera que busca respon-
der a las necesidades de promocion humana, inculturacion y
evangelizacion.

- Semenciona la pastoral vocacional, que trata de responder a una
necesidad muy concreta que es la falta de vocaciones y la
necesidad de formar a los candidatos, lo que ocupa tambi¢n par-
te del trabajo pastoral de algunos religiosos. . .

- Participacién activa en los medios de comunicacnfm social.

- Por otra parte, de una confrontacion con la realidad sefialada
existente en nuestros campos de trabajo, faltan algunas areas a
tomar en cuenta en la pastoral urbana como la prostitucion, el
alcoholismo, etc.; en la pastoral con los indigenas y campesinos,

etc. Por tanto, existe una necesidad de accion concreta a tomar
en cuenta en nuestra programacion pastoral, ahi donde todavia
no actuamos corporativamente, aunque si existan respuestas es-
poradicas y a veces de iniciativa individual.




VI. VIDA AL INTERIOR DE LA COMUNIDAD
AGUSTINIANA DE AMERICA LATINA

6.1. La vida comunitaria

Aunque la estructura de la Orden tiene en mira la conformacion
de comunidades numerosas, las respuestas recibidas nos indican que el
promedio de miembros de las comunidades latinoamericanas fluctia
entre 3 y 4 religiosos de votos solemnes. El nimero de comunidades con
mas de 5 miembros es de una veintena, existiendo incluso, algunas
circunscripciones en donde habitualmente los religiosos adscritos a una
comunidad viven solos y se retinen una vez a la semana o al mes.

En las comunidades donde los religiosos residen juntos, los
hermanos participan regularmente en los actos comunes, prevalente-
mente en algunas de las horas liturgicas, en alguna de las comidas o para
la recreacion. Frecuentemente sefialaron que se retinen para el Capitulo
local o el retiro mensual. Asi mismo, las respuestas han indicado un
nimero significativo de religiosos que festejan juntos en convivencias y
que se retinen para evaluar y programar sus actividades, asi como su vida
comunitaria, sin descartar otras actividades como el trabajo manual, el
estudio o el esparcimiento y descanso.

6.2. Ideal de vida comunitaria de los agustinos en A. L.
Tratando de integrar las variadas respuestas al ideal de una
comunidad agustiniana en Latinoamérica, podriamos sefialar:
a)  Que existe una tendencia a indicar que el nimero de miem-

bros por comunidad debe fluctuar entre 3 y 5 religiosos de
votos solemnes.

b) Que la participacion en los actos comunes como los rela-
cionados con la oracion comun, la convivencia fraterna yla
programacion de la vida diaria sean elementos que se pue-
den llevar a cabo en la comunidad local.

¢) Que en las comunidades se propicie sobre todo las actitu-
des de dialogo, fraternidad y corresponsabilidad, sin des-
cuidar la armonia y la practica de la caridad, la honestidad y
la responsabilidad personal, la amistad y apertura reci-

proca, asi como el servicio, el compartir los bienes materia-
les y nuestro ser con los laicos.

d) Estos aspectos son Vistos como necesarios para logra}r el
objetivo de vivir unanimes y concordes en camino hacne} la
santidad comunitaria y testimoniar el proyecto de vida
comun en la historia y en nuestra realidad latinoamericana.

6.3. Dificultades de la vida comunitaria para lograr el ideal

Si bien las consultas han identificado 18 dificultades, un nﬁrpero
significativo coincide en sefialar que el binomio egoisrpo—individuahsmo
representa el mayor obsticulo para realizar el ideal de la vida
comunitaria. Relacionados con este aspecto, también se sefialan en orden
de frecuencia la falta de dialogo, los problemas personales, la indepen-
dencia personal y la falta de entendimiento como serias dificultades.

En segundo lugar, se considera que el “activismo” es el obsta-
culo mayor en orden a llevar a cabo el ideal. En e.ste-sentldc.), la des-
organizacion existente, la irresponsabilidad y la indiferencia de los
Superiores se ven como dificultades a superar.

Un amplio sector considera como obstaculo para vivgnciar el
ideal de comunidad, la falta de miembros, las diferencias debidas a la
formacién y la mentalidad, las diferencias de edad y las limitaciones de
edad y salud. También se sefialan otras dificultades como el aburgue-
samiento personal y/o comunitario y la desconfianza egtfe nosotros. Y
solamente un grupo reducido considera que la manipulacion puede llegar
a obstaculizar la realizacién del ideal agustiniano.

Cabe mencionar que doce de las Consultas consideran que para
lograr el ideal de comunidad agustiniana en AL no existe dificultad

alguna.
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PRINCIPIOS ILUMINADORES
DE LA MISION DE LA ORDEN EN AMERICA LATINA

Con la finalidad de apoyar y orientar el Proyector de Renovacién de
m.Jestr.a presencia agustiniana en América Latina los siguientes princi

pios iluminadores, tanto generales como especificos, nos pellimiter;
acercarnos a nuestra realidad desde la fe y desde nu,estra identidad
agustiniana, para poder responder con fidelidad a lo que la Iglesia, den

tro de esta realidad Latinoamericana, reclama de nosotros h , :
perspectivas de futuro. -

PRINCIPIOS GENERALES

I. Actitud contemplativa

' 1. Ante todo, nuestro ser y nuestro quehacer ha de responder a la
realidad concreta de América Latina, de modo que nuestra presencia
cqrresponda a las exigencias que esta realidad nos plantea y se;a esta
misma realidad 'la que dinamice nuestra constante renovacion®. Esto
requiere una actitud de atenta contemplacion de nuestra realia’.ad de
modo que nos permita un descubrimiento comunitario de Ja presencia
dlvma.en la realidad de nuestra historia’. Por lo tanto, el ver-'inzoa
actuar indicado en el Concilio Vaticano IT* y seguido por,nuestroi aztc::
res en AL, es el método adecuado para discernir correctamente el i)rF())ceqo
de nue;ltr% renovacion’, d'e modo que nuestra contemplacién nos llevc; a
la acciéon®. Esto nos exige contemplar desde la fe y desde nuestra

v'ocacxo,n como ag7ustmos, la realidad latinoamericana y sus caracteris-
ticas mds notables”

I1. Edificar la Ciudad de Dios

STE : :
i 2 Vlvxp}os y trabajamos por y para el reino de Dios, tal y como
us lo anuncio: buena noticia que privilegia a los mas necesitados

2 C.f. S. Agustin, S o i itutioni ini
= 45? . ermon 169, 15,18 Ratio Institutionis Ordinis Sancti Augustini,
Z 8; gegla, n° 9 Ratio Institutionis, n°, 47
.f. Gaudium et Spes, n° 11 Paulo.VI. Oct. A
5 C.f. Gaudium et Spes. n° 1.1 Sacill g
6 C.f. S. Agustin, De Civitate Dei. 19, 1-2
+ D ' 19, 1-2. 19, Const. 32-34, 39-41, 159, 198-1
7 C.f. IV Conferencia del Episcopado Latinoamericano. Mensaje allos p‘ueblos?ng30-32

(pobres, oprimidos, enfermos, marginados, pecadores,..)“, anuncia la
dignidad de toda persona, denuncia los idolos que alienany esclavizan al
ser humano y llama a la conversion (cf. L 4, 16-19; Mc 1,1). Aceptar el
Reino como donacion gratuita significa acoger en el propio corazon a
Dios como Padre y Madre que quiere que nadie se pierda (Jn 6,39; 18,9),
y por eso acoger también a todos los hombres y mujeres como hermanos.

Aceptar el reino significa comprometerse con la edificacion de la
ciudad de Dios, a ser constructores abnegados de la civilizacion del
amor, segun luminosa vision de Pablo VI’, inspirada en la palabra, en la
viday en la donacion plena de Cristo, y basada en la justicia, la verdad y
la libertad'’. Un compromiso en el que, como cristianos -y con mas razon
como religiosos-, hemos de sentirnos unidos a todos los hombres y

mujeres de buena voluntad'".

IIl. Promotores de Comunion

3. La Iglesia, comunidad de comunidades'”, es una concepcion
de raiz hondamente agustiniana”'que resalta el Cristo total que se hace
comunion'* como los granos del pan eucaristico, y que se ha enriquecido
en la reflexion y la experiencia eclesial latinoamericana. Yivir y querer
suscitar en la Iglesia esta conciencia de comunidad requiere que nuestra
vida agustiniana se presente como testimonio a través de un apostolado
realizado en, con y desde la comunidad"’. Esta concepcion esta expre-
sada en la doctrina del Vaticano Il y encuentra su formulacién en las
propuestas eclesiologicas de Medellin, Puebla y Santo Domingo.

IV.  Tras las huellas de la primitiva comunidad cristiana
4. Toda forma de vida consagrada es un carisma eclesial que, por
el seguimiento radical de Jesus y en su Iglesia, desea vivir plenamente en

8 C.f. Const. n° 160, 174, 199b

9 C.f. Pablo VI, Evangelii Nuntiandi, n°® 18-24

10 Ill Conferencia del Episcopado Latinoamericano, mensaje a los pueblos, n° 8

11 C f. Pablo VI. Evangelii, n° 69, Juan Pablo Il, Vita Consecrata, n° 72-74; 84-95 IV
Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, n® 85-87, 92-93.

12 IV Conferencia del Episcopado Latinoamericano, Doc. Santo Domingo, n°. 58,142

13 Cf. S. Agustin. Sobre la predestinacion de los santos, 14,27; Const.,, n® 8-25

14 Cf. S. Agustin, Com. al evan. de S. Juan 28,1, Com. a los salmos 26, Serm. 2,2;

56, 1:60, 1; 127, 2,5; 130,1;142,3, 147, 19; Sermones 72,2,2; 76;1,1;,,116,6,6; 238,3

15 Cf. Ratio Institutionis, n® 56-67




la historia el proyecto de filiacion y fraternidad del Reino'®. Por eso, los

Agustinos queremos vivir con una fidelidad creativa a nuestro carisma
fundacional y a la Regla que encarne hoy y aqui la INTERIORIDAD, la
perfecta VIDA COMUN y la actitud de SERVICIO A LA IGLESIA para
la construccion del Reino que “nos ofrecerd un criterio seguro para
buscar las formas adecuadas al testimonio”'’. Esto nos exige a los
Agustinos de América Latina un fuerte impulso a la oracién y al estudio
con un decidido y evidente talante comunitario: vivir en comunidad, orar
comunitariamente -sin conformarnos simplemente con “rezar juntos”-,
hacer realidad una autentica comunion de bienes frente al egoismo
mdividualista de la propiedad privada, evangelizar con un claro sello
comunitario (los agustinos deberiamos ser especialistas en crear
comunidad y comunidades vivas en nuestra accion pastoral...), abrimos
comunitariamente a los laicos y los jovenes, y especialmente ser
sensibles al desafio de las “nuevas fronteras™'® e impulsar la colaboracién
fraterna entre circunscripciones en proyectos comunes.

PRINCIPIOS ESPECIFICOS

V. La comunidad como familia
5. Sentimos a la comunidad agustiniana ante todo como una
familia que comparte la vida, la fe y la mision. Por lo tanto, la entende-

mos y la queremos vivir como: el lugar que hace posible la realizacion

como personas de todos los hermanos y ayuda a caminar juntos creando
vinculos fraternos y relaciones interpersonales profundas, compartiendo
el sentido de la vida y el llamado a ser felices segun el plan de Dios, en el
amor, en el dialogo y en el compartir'’, como posibilidad del encuentro
con Dios™, que se hace presente en todo y en todos, haciendo de la
comunidad una imagen de la comunion trinitaria*', que se ilumina por la
celebracion sacramental comunitaria haciendo que la liturgia no sea un

16 Cf. Juan Pablo Il, exhortacion apostolica sobre la Vida Consagrada, n° 1

17 Juan Pabilo II, exhortacion apostolica sobre la Vida Consagrada, n°® 37

18 Capitulo General 1989, Los agustinos hacia el 2000, 3,2, Capitulo General 1995;
Agustinos nuevos para el tercer mileno, doc. programatico, n® 13-16

19 Cf. S. Agustin, Confesiones, VIII, 13

20 Regla, 3,9

21ldem., n° 3

mero rito o tramite, sino encuentro y fiesta donde “siente el corazon lo
que profiere la voz™, pues “la oracion que no lleva a la accion es una
mentira”. Todo esto nos interpela y compromete, dando sentido a
nuestra vida y a nuestra acciéon pastoral y convirtiendo asi nuestra
comunidad en proclamacion viva del Reinado de Dios que denuncia, a la
vez, todo lo que se opone a la implantacion de este Reinado.

VL Corresponsabilidad en la vida comunitaria

6. Queremos realizar un trabajo liberador, sintiéndonos libres
también nosotros™', y poner nuestros propios talentos y creatividad al
servicio de los hermanos, a favor de la vida y en lucha constante contra
todo aquello que la hace menos rica o la disminuye frente a la autoridad
como servicio™ y un servicio que busca darse en el bien comun y para el
bien comun no quedarse con el bien comin, que no supone dlstanmas ni
rangos’®, con un estilo de gobierno comunitario y corresponsable , que
abre la p051b|11dad real de dialogo, participacion de todos y cada uno de
los hermanos.

VII. Corresponsabilidad en el trabajo apostdlico

7. Nuestra propia espiritualidad y la Iglesia latinoamericana nos
exigen evangelizar con un claro estilo comumtano recordando que las
obras apostolicas estan conﬁadas a la comunidad®® y que debemos crear
comunidades eclesiales” e impregnar de espiritu comunitario todas
nuestras obras pastorales®. Por lo mismo, como pastores queremos ser
servidores de la gran familia del Pueblo de Dios, con claro estilo de
fraternidad y sin paternalismo ni clericalismo. El servicio es el don de
Dios en nosotros, no un privilegio. Pastorear es experimentar la
Paternidad de Dios y dejarla fluir de nosotros a los hermanos. Es preciso

22 |dem., n° 12

23 Ratio Institutionis OSA, n° 50 S. Agustin, En. in ps. 149;8

24 Cf. Const. n° 75

25 Cf. Const, n° 76-77

26 Cf. Const, n°, 240

27 Cf. Regla, n°, 47; Const, n°; 301; 404,441

28 Cf. Const, n°, 162; Ratio Institutionis...,n° 56-60

29 Cf. Pablo VI, exhortacion apostélica sobre la evangelizacion en nuestros tiempos; n®, 58;
Juan Pablo 11, discurso inaugural a la IV conferencia del episcopado latinoamericano; n°, 25; I
Conferencia del Episcopado Latinoamericano documento de Puebla, n°; 640-642; v
Conferencia del Episcopado Latinoamericano, documento de Santo Domingo; n° 61-63

30 Juan Pablo I, discurso a los agustinos con motivo del Cap. General de 1995; n°,2
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promover el carisma de cada bautizado y el protagonismo de los laicos
en la Nueva Evangelizacién®', insertdandonos en la pastoral de conjunto
de la Iglesia particular.

VIII. Compartir los bienes

8. La comunion de bienes, tanto materiales como espirituales,
desempefia un papel tan importante en la vida comun que se convierte en
criterio de validez de nuestra fraternidad®>. Por eso, no trabajamos
simple-mente por el deber de trabajar, ni movidos por el objetivo de
generar y acumular dinero y riquezas. El trabajo no es un fin sino un
medio de vivir, compartir y servir’’, teniendo siempre como principios
las ensefianzas de la Regla, que nos dice que “es mejor necesitar poco
que tener mucho” y que “en tanto habremos avanzado en la perfeccion,
en cuanto antepongamos las cosas comunes a las propias™*. Necesita-
mos convertirnos urgentemente para ser mas coherentes con nuestra
consagracion: en el testimonio de nuestra vida (sencilla, en comunién de
bienes, sometida a la ley comtn del trabajo), en el afén de evangelizar a
todos desde los pobres, en la denuncia de las injusticias y compromiso
solidario con sus victimas™.

IX. Caminando juntos hacia Dios

9. La necesidad de cultivar y revitalizar continuamente la gracia
de la propia vocacion fundamental para ser fieles al espiritu agustiniano™.
Hoy la vida religiosa es desafiada més que nunca a la escucha paciente y
atenta de todos los nuevos signos de la historia®’, a fin de poder dialogar
con las diversas instancias, iluminandolas en su actitud transformadora
desde los valores evangélicos™.

31 Capitulo General 1995, Agustinos nuevos...., doc. Program. n° 12

32 Capitulo General Intermedio 1998, Agustinos en la Iglesia para el mundo de hoy, n°® 5;
el fundamento de la vida agustiniana es la vida comun, como se desprende de la Regla
(...) ¢no esta llamada la comunidad agustiniana a traducir hoy aquel modelo de los
primeros cristianos de Jerusalén que oraban en comun, celebraban la Eucaristia y
compartian todos los bienes? (Hch, 2, 42-47) Agustin Obispo, carta del Prior General, 28
de agosto de 1996.

33 Cf. 8. Agustin; En. In Ps., 24,1; Serm. 39, 1,2-2,4: In Ps, 40, 17-18, Const., n° 70-71
34 Regla, n® 18,31

35 Cf. Capitulo General,1989, Los Agustinos...., n° 3

36 Cf. S. Agustin, Serm. 169, 15, 18; Const., n® 108-110

37 Cf. Ratio Institutionis....n° 122-126

38 Capitulo General 1995, Agustinos nuevos...,doc. program., n° 1-2

10. Esto supone plantear con seriedad nuestra fb-rnmcié'n in~iculll'3f
pcrn'xanente; Y. estudiando y aplicando nuestra ‘;ﬁeurm [{I.\‘fffl{lilf)}l{lbd
debidamente adaptada a la realidad de cada lugar™. Una tormguzn l«.
calidad requiere ¢l mejor uso de nuestros rccursos,'promovwnloda}
colaboracion entre las circunscripciones. Los necesarios r')rog.rz’lmds‘ I'L
formaciéon deberan tomar en cuenta la inestimable COHtI‘lbL.ICIOI'l de A_a
teologia latino americana como fruto de todo de to.dq un camino TCFO,HJF
do en el continente, mas alla de los aspectos cpnﬂwtwos \% prejuwl‘(.).s Lln
que fue cavuclal b forplaci()n de los a}gusﬁm.os en AL debe flpr,eu'ar‘ai
relacion de la patrologia*' con la reflexion biblica y con las demas :d(‘k—. s
de la reflexion teolodgica cientifica y cultural, que se hace yaenel cor 1((1):
cimiento y el uso de la moderna tecnologia respecto a l.0§ x.nedltf)s_ :
comunicacion que puede ofrecernos hoy una nuevay l'apld!snnfa i)l me
de colaboracion, de informacion y de intercambio de experiencias .

| 1. Las cuatro lineas fundamentales para la rfaxmovac.ié).n y revita-
lizacion de la Orden en América Latina son: renovacu'?r} esp_nrlrtuz.ll reno-
vacion comunitaria, renovacion eclesial y renovacion dinamica, las
cuales siguen siendo y constituyen un reto para todos nosotros.

39 Cf. Ratio Institutionis....n°® 119-121
40 |dem.., n° 3 b : swylir b
41 Cf. Juan Pablo Il, discurso inaug "
i i ....doc. program., n
_Capitulo General 1995, Agustinos nuevos - T )
3:’25 ((:3; Jua:n Pablo Il, Exhortacion Apostolica sobre la Vida Consagrada.,n® 99; Capitulo

General 1995, Agustinos nuevos....doc. program. n°® 26.



(;‘RI'I:E:.RI()S DE DISCERNIMIENTO EN ORDEN A LA
PUESTA EN PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS ILUMI-
NADORES DE LA MISION DE LA ORDEN EN A.L.

l 14 A (e ) 1enct = 1 1
Fomar conciencia de que la revitalizacién de la Orden no se realiza

or la el i6 S i
;? c!(}boracnon de leyes y planes, sino que exige una actitud de
conversion personal y comunitaria.

2.- ldentifi ia vi
“Sie::]tmﬂc’:ar, tar;to C<ien nuestra propia vida como en la sociedad, los
gnos™ actuales del Reinado de Di i
g ¢ Dios y el pecado i
‘ ) - D personal y social
que se opone a El, actuando proféticamente ante ellos* .

ar : ; Vi :
]Dar importancia al andlisis de la realidad hecho por expertos y por los
hermanos (datos, informacion, encuestas, consultas) ) A

4.- Fav 3Cl i i 1
S orec;:lr a'c'cmnes .q.ue implican un sistema de informacién y con-
ulta, reflexion, decision, dialogo, programacion y revision

5. e R
Be;pelalr el proceso comunitario en la toma de decisiones, tanto en el
an] lt 3 2 . = . .’ . i 2
indiv.g olc-al como de la circunscripcion, evitando autoritarismos
1dualismos, falta de responsabilidad y participacion ,

6.- Recuper: 10 privilegi i
perar el espacio privilegiado de la interioridad en nuestra espiri-

il i : .
ahdad', })roplcnando espacios y tiempos de oracion, reflexion y con-
templacion personal y comunitaria. 4

7.- Potenci itari
enciar los momentos comunitarios de oracién y convivencia

(Asamblea o Capitulo de la circunscripcio
: : . nscripcidn, Capitulo 1 1S10
de vida, dias de Retiro, Retiros anuales...) iy e s

8.- Revi ivi
1sar nuestras obras y actividades pastorales para ver si responden

a las necesidades reales del puebl : :
Evangelizacion: P 0y a las exigencias de la Nueva

44 C.f. Juan pablo II, vita consecrata; nn: 84-95.

Blincama R g IV conferencia general del episcopado

O
N

e Creacion de CBs y otras formas de pertenencia a la Iglesia con

auténtico sentido comunitario;

opcion por los pobres y los jovenes;

inculturacién del evangelio;

considerar la unidad en la pluralidad de culturas;

inculturacion de la vida religiosa;

respeto a las manifestaciones de la religiosidad popular aprove-

chandolas en su fuerza evangelizadora;

e fomentar la participacion y el liderazgo de los laicos en las acti-
vidades pastorales.

Revisar las obras y actividades pastorales para determinar si pro-

mueven el carisma agustiniano de comunidad tanto entre los frailes
5 g 4

como entre los laicos que participan en ellas i

Relaciones interpersonales profundas;
animar la creatividad para propiciar una liturgia més inculturada
y participativa en nuestras comunidades religiosas;

e momentos comunitarios de oraciony convivencia;

e  COMpromisos comunitarios que se puedan afrontar como pro-
yecto comun;

e comunidades de al menos tres miembros que hagan posible la
convivencia fraterna;

e sensibilidad a las aspiraciones y movimientos concretos de
solidaridad en los diversos niveles que se presentan €n nuestro
continente;

e evitar actitudes de clegicalismo, autoritarismo € individualismo;

e fomentar la participacion y el liderazgo de los laicos, incluso en
el ambito de decision en nuestras actividades pastorales;

e intercambio de experiencias pastorales entre distintas circuns-
cripciones;

e  Considerar la posibilidad de cambiar de apostolados, cuando no
corresponden a nuestro carismay a las necesidades mas urgentes

~de nuestra realidad y nuestro tiempo;

45 Cf. Capitulo General 1995., programa capitular, 23 a,b




® denunciar y climinar las incoherencias y abusos personales o
comunitarios en la practica de la perfecta comunién de bienes;

® revisar si la comision de justicid y Paz esta influyendo en la
reflexion y accion de cada una de nuestras circunscripciones.

® que cada comunidad y circunscripcién destine un porcentaje
significativo de su presupuesto a un “fondo de solidaridad” que
promueva proyectos de promocion humana entre los mas
pobres*®;

®  aceptar gustosamente actividades y servicios no remunerados o
que no supongan grandes ingresos, pero que sean expresion de
solidaridad social;

®  estructurar la administracion econdmica de la circunscripcion de
forma transparente y mas centralizada, en vista de una mayor
comunién de bienes*’;

e observar la justicia social que no siempre coincide con las
disposiciones legales de cada pais en la contrataciéon y remu-
neracion del personal que labora en nuestras obras;

®  hacer una adecuada relectura de los votos, de acuerdo a su

sentido agustiniano®®, profético y liberador en el contexto latino-
americano.

10.- Promover comunitariamente las vocaciones a la vida agustiniana de

modo que todos los hermanos se sientan involucrados en su promo-
cion y formacion.

I'1.- En la Formacion Inicial:

° Actualizar la teologia de la vida religiosa que ofrecemos a
nuestros formandos;

° colaborar entre las distintas circunscripciones;

° que las circunscripciones fomenten el intercambio de expe-

riencias para que los formandos puedan tener una experiencia
pastoral entre los mas pobres4o;

46 Cf. Capitulo General 1995., programa capitular, n° 25
47 Cf. Capitulo General 1995, programa capitular, n® 5
48 Cf. Const. n° 61-81.; Ratio Institutionis, n° 31-44

49 Cf. Capitulo General 1995, programa capitular, n® 26a
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facilitar a los jovenes formandos el conocur.ueng? y el_usfo adz—
cuado de los modernos medios de comunicacion € inform

tica;

12.- En la Formacion Permanente:

Elaborar en todas las circunscripcione's oenel amblt(_)’regll;
nal, programas periodicos y sistematicos de fomaclon qtra
2 - Pae: .
permita descubrir el sentido profético 'y testimonial de nues
consagracion; e :
que estos programas incluyan temas de Blbha', pat‘rologla,
teologia y conocimiento de la realidad y teologia latinoame
ricana; , ”

i a
actualizamos teologicamente, en especial en relacllon1 cox;rls
cristologia, la eclesiologia y la accion pastoral,. des. e [iia%no-
pectiva del Concilio Vaticano Il y el Magisterio
americano; i ;

i ini ente conociendo
fomentar los estudios agustinianos, c?s_pe01alrp
lo publicado y reflexionado en Amerlca. Latina. Lgpags
crear formas de lectura personal continua como medio
formacion permanente; . ; |
potenciar los medios existentes (boletines .c’ie cu'cu.nslc.npc.lf)n
nes...) para fomentar el proceso de renovacion y revitalizacio
de la Orden en América Latina.
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TENDENCIAS DE FUTURO EN EL MUNDO, EN LA
VIDA RELIGIOSA Y EN LA ORDEN EN A. L.

INTRODUCCION

Entepdemos por “tc':ndencias” las expresiones de la conciencia colectiva
qu'e tienden a definir el futuro, es decir, aquellas ideas y acciones que son
mds comunes en la sociedad de hoy y que marcan una linea para el
porvenir. En este sentido, la Iglesia, atenta a los signos de los tiempos
debe ser fiel a sumision: ser luz en todo tiempo y en toda circunstancia’
para transformar el mundo segtn el designio divino” (GS 2). ’

v

L TENDENCIAS DE FUTURO EN EL MUNDO ACTUAL

1. I?l fenémeno fundamental en torno al cual se puede describir el
conjunto de la situacion actual es el cambio, con sus luces y sombras
desequilib.rios y desafios en el orden ético. Realmente este tiempo quf;
Efstamos viviendo, mas que una época de cambios, es un cambio de
época. Entramos en la Post-modernidad, la nueva era del subjetivismo
las ’ldeologias en crisis, en las que se hacen notar especialmente lo)s/
fendmenos de la secularizacion, la liberacion y la globalizacion.

2. Lasecularizacion comporta una transformacion de la relacion del ser
hgmano con la naturaleza de las personas entre si y del ser humano con
Dios. La relacién con Dios y con el hecho religioso se relativiza, asi
como toda forma o concepcion que pueda alienar al ser humano d’e ;u
resppnsgbilidad de constructor del mundo. Es el fenomeno de la desa-
cralizacion en favor de afirmar la legitima autonomia de la persona, de la
cultura y de la ciencia, pero que origina desequilibrios. :

3. Laliberacién o dinamismo por el que personas, grupos, pueblos, razas
y cultu'ras no quieren ser simples objetos de quienes tienen el pozier d(;
det.ermmar el cambio, sino protagonistas del propio destino en situacion
de igualdad, responsabilidad, participaciéon y comunion.

4. Visto globalmente, el mundo vive hoy un proceso de unificacion,
dada la interdependencia creciente en todos los ambitos. La tierra se ha
convertido en una aldea en la que la humanidad ha ido tejiendo una
trama apretada de lazos econdmicos y comerciales, politicos y militares y
hasta ecoldgicos. Los medios de comunicacion han acercado a muchos
entre si en un mundo lleno de informaciones, comunicados y encuentros.
Este proceso de unificacion creciente se da con profundas contradic-
ciones. Asistimos a una enrome concentracion del poder economico.
También la informacién y las comunicaciones estan las manos de los
grandes poderes economicos que condicionan decisiones politicas,
formacion de la opinion, administracion de la justicia, aparatos militares,
con tendencia a subordinar todo y del todo a sus intereses.

5. Detras de estos fendmenos hay uno global presente en ellos: la crisis
de la ética del pasado y la busqueda de una nueva ética. Los recientes
descubrimientos y la interdependencia en el dmbito mundial exigen
nuevos parametros éticos que orienten la convivencia de la humanidad,
fundandola sobre la paz, la justicia y la salvaguardia de lo creado.

Esta busqueda de sentido, sin embargo, no esta dirigida por las
instituciones religiosas. Dios y el hecho religioso, aunque con distinta
intensidad y matices segin los paises y ambientes, no son tenidos en
cuenta al momento de organizar la convivencia social, sino que quedan
confinados a la esfera de lo particular y privado. En general, en la vida
publica y en la organizacién de la sociedad, Dios no cuenta o cuenta
marginal u oportunistamente. Incluso, la ética internacional se ve im-
puesta por el mas fuerte y es condicionada por los intereses economicos.

6. En este proceso de transformacion y a pesar de sus desequilibrios, se

dan algunas tendencias positivas que queremos subrayar:

a. Frente a las nuevas formas de opresion hay conciencia del valor de
la persona, de sus derechos fundamentales y de que se asegure su
ejercicio real por parte de los estados; de la igualdad y la parti-
cipacion como expresiones de la misma dignidad y libertad de toda
persona humana, la necesidad de la integracion de la mujer en la
vida colectiva.
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b.

II.

Frente al progreso industrial irracional se da una preocupacion por

feencontrar una nueva armonia entre el ser humano y su am-
biente circundante con la naturaleza.

Frente a un mundo que la ambicion de algunos puede llevar a la
destruccion, se da una sensibilidad ante el valor de la vida, de la
justicia y de la paz como auténticos valores a rescatar.

Frente a xenofobias y fundamentalismos que perduran, hay una
forma de conciencia del valor de las propias culturas dentro de la
unidad nacional e internacional y relativizacion de los nacionales-
mos.

Frente al sistema actual imperante del neoliberalismo o economia
social de mercado, hay una biisqueda de un nuevo orden econé-
mico mundial y cambio de los actuales sistemas econémicos.
Frente a la crisis de valores tradicionales de la cultura y de la fa-
milia que amenazan a la sociedad, hay un sentido creciente de la
responsabilidad del ser humano frente al futuro, visto no como
extrapolacion del presente, ni como simple evolucién del mismo,
sino como algo que crear y planificar.

Frente al securalismo que invade la sociedad, se da una creciente
sensibilidad y gusto por las experiencias religiosas y misticas
como medio para un proceso personalizador y liberador.

Frente a los fundamentalismos presentes en diversos sectores de la
sociedad y las divisiones que presentan las numerosas sectas, se esta

dando un mayor didlogo ecuménico e interreligioso entre diversas
iglesias y religiones.

TENDENCIAS DE FUTURO EN AMERICA LATINA

8. Dentro del contexto de la visién del mundo, tal como ha sido pre-
sentada, se nota la incidencia de ciertas tendencias peculiares de la
realidad Latinoamericana que serd importante tener en cuenta al tratar de
hablar de tendencias del futuro. En el Documento de Santo Domingo
(n°166 ss), los obispos sefialan los siguiente$ como nuevos signos de los

tiempos en el campo de la promocién humana:

Se da una mayor conciencia de los derechos humano§. Ha
progresado notablemente, aunque al mismo tiempo ha f:remdo el
problema de la violacion de algunos derechos y se han incremen-
tado las condiciones sociales y politicas adversas.

Las propuestas del desarrollo deben estar subordinadas a criterios
éticos. Una ética ecoldgica implica el abandono de una moral
utilitarista e individualista. Postula la aceptacion del principio del
destino universal de los bienes de la creaciéon y promocion de la
justicia y solidaridad de los valores indispensables. :
Se da una invitacion a buscar un nuevo orden econémico que esté
subordinado a criterios éticos y que ponga como centro al hombr.e y
a todos los hombres. La politica de corte neoliberal que predomina
hoy en América Latina profundiza atin mas las consecpencias nega-
tivas difundiendo una mentalidad y un estilo consumista y egoista
ampliamente divulgado por los medios de comunicacion social. :
Hay una mayor conciencia de la importancia de la dempcracna
como forma de gobierno, aunque la convivencia democratica se ha
ido deteriorando, entre otros factores, por la corrupcion administra-
tiva y por el distanciamiento de los lideres politicos de las verda-
deras necesidades del pueblo. :

Hay un fuerte incremento de la migracion hacia los paises mas
ricos, también una migracién del campeo a la ciudad, esto, entre
otras cosas, ha significado una aglomeracion poblacional en las
ciudades con los problemas consiguientes de las periferias pobres.
Hay una tendencia hacia la disminucién de la natalidad y el
aumento de la media de edad. -

Se est4 dando un proceso de dignificacién de la mujer y de su rol
en la sociedad, pero aun se la pospone relegandola a un lugar
secundario, se le niega una vida digna a aquella que da y defiende la
vida.

Ademas de los sefialados por Santo Domingo, indicamos otros que
tienen relacion con la dignidad humana:

La creciente organizacion de los pueblos indigenas.
Florecimiento de organizaciones no gubernamentales.
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1. TENDENCIAS DE FUTURO EN LA VIDA RELIGIOSA
DE AMERICA LATINA

9. Laiglesia Latinoamericana ha vivido en los Gltimos afios un nota-
ble proceso de renovacion y revitalizacion al que no podemos perma-
necer ajenos. Es un proceso marcado para siempre desde Medellin, por el
compromiso de la liberacién integral y la actitud profética, sellado en
Puebla, por la opcion preferencial por el pobre y enriquecido en Sto.
Domingo, de cara al desafio de la nueva evangelizacion y la incultu-
racion del Evangelio. Los agustinos no podemos estar ajenos a este plan
de global. La Orden en A.L. esta llamada a situarse dentro del marco del
plan global de Nueva Evangelizacién trazado en Santo Domingo. Con
todo, es importante reconocer que hoy la Iglesiaen A. L. vive un proceso

de transformacion, un proceso que demuestra signos de contradiccion,
luces y sombras.

10. El proceso que ha vivido la iglesia Latinoamericana se ha dejado
sentir muy significativamente en la experiencia de la vida religiosa. Juan
Pablo I en la Exhortacion Apostélica Postsinodal “Vida Consagrada”,
recuerda a los institutos de vida religiosa apostélica que su mision no se
limita a leer los signos de los tiempos, sino que contribuird también a
elaborar y llevar a cabo nuevos proyectos de evangelizacion para las
situaciones actuales. Y nos pide ocuparnos de aquello que el mundo
descuida, responder generosamente y con audacia a las nuevas pobrezas
sobre todo en los lugares més abandonados. También nos recuerda que
las comunidades de vida apostélica pueden “plantear perspectivas cultu-
rales concretas y significativas, cuando testimonian el modo evanggélico
de vivir la acogida reciproca en la diversidad y el ejercicio de la
autoridad, la comun participacién en los bienes materiales y espirituales,
la escucha de los hombres y mujeres de nuestro tiempo. El modo de
pensar y de actuar por parte de quien sigue a Cristo mas de cerca da
origen, en efecto, a una auténtica cultura de referencia, pone a descu-

bierto lo que hay de inhumano y testimonia que solo Dios da fuerza y
plenitud a los valores” (n° 80).

11. Ya el Doc. de Puebla, (n® 725ss), inspirac'lo. en la r.eflexién fie la
CLAR sintetizaba las tendencias para la vida religiosa latino-americana

asi:

a. Experiencia de Dios, deseo de interiorizacion y enriquecimiento
mutuo de la oracion y la vida. £ ; s

b. Comunidad fraterna que valora la amistad, las relaciones inter-
personales, el dialogo y la participacion. s

¢. Opcion preferencial por el pobre, que se expresa en la austerida 1
vida y la capacidad de compartir, solidarizarse y convivir con las
victimas de la marginacion. - ' ’

d. Insercion en la vida de la iglesia particular, mtegrandgse en su
pastoral de conjunto y enriqueciéndola con el propio carisma.

Por su parte, la misma CLAR ha corroborado en su Asarpblea
General de Lima (junio 1997), la necesidad df: que la vida religiosa
reafirme hoy “sus convicciones mas profu.ndas’ 2 exprf:sadas como telzn-
dencias en Puebla: centralidad del seguimler}tf) de Jesqs, opcién por los
pobres, revitalizacion de la experiencia espiritual y vivencia de la co-

munion.

Iv. TENDENCIAS DE FUTURO EN LA ORDEN EN A. L.

Analizando el discurso del P. General en la apertura del
Encuentro Hipona, encontramos algunos datos de nuestra r.ea!_iidag1 tque
merecen especial atencion y que nos marcan algunas tendencias de futuro
para los Agustinos en América Latina:

e ‘ia a pequenias comunidades: ’

i Z:ﬁzfl’r(n’gn‘:: yZ no hay grandes comunidades, como'habla en‘1963,
particularmente en los colegios. Hay una tendencia a con.tlomclig
pequefias comunidades, debido por una parte a la reducglff)n .
numero total de religiosos y por otra, para acentuar ejl 1:01 de familia
que debe tener la comunidad. Han disminuido los rellg.losos que han
venido del primer mundo y han aumentado los nativos. La 'lev'e
reduccion del namero total de religiosos en A.L. se debe, princi-



13.

14.

15.

palmente, a la disminucion de religiosos europeos, porque el nime-
ro de religiosos nativos ha aumentado. Un dato importante es que en
1963 habia religiosos nativos sélo en 8 circunscripciones.
Actualmente tenemos religiosos nativos en 18 circunscripciones.
Aunque alguna provincia latinoamericana ha disminuido de niimero
(Chile y Quito), otras circunscripciones han aumentado.

Inquietud para la necesaria revitalizacion espiritual

Se busca la santidad comunitaria de acuerdo al objetivo general
claborado por la Asamblea de SS. MM. en Hipona en 1996:
“promover en la Iglesia, inmersa en la sociedad, un dinamismo
de conversién y renovacién permanentes por el testimonio de
santidad comunitaria de la Orden en América Latina”.

Mayor conciencia sobre la realidad social

Hoy nuestros religiosos son mas conscientes de las exi gencias de la
realidad de A. L., aunque no siempre se traduzca esa conciencia en
acciones concretas o en opciones eficaces de solidaridad y com-
promiso personal y comunitario.

Escucha mas atenta de la voz de la Iglesia

Es precisamente la Iglesia latinoamericana la que nos insta a un
compromiso con los pobres: opcion por los pobres (no exclusiva, ni
excluyente), recomendada en Puebla, Medellin y Santo Domingo.
La opcion por los pobres es una exigencia teologica y religiosa de
nuestra pertenencia a la iglesia. No es algo puramente sociologico,
aunque algunos sectores dentro de la Iglesia hayan tendido a inter-
pretarlo de este modo. La Iglesia latinoamericana nos llama a vivir y
testimoniar la comunién y la participacion. Lo que exige, ademas de
la opcion por los pobres, comprometernos en la opcidn por los
Jovenes y con el proceso de la inculturacién del Evangelio.

16. Mayor interés por la promocion de vocaciones y su formacion.

Hoy la mayoria de las circunscripciones latinoamericanas esta
promoviendo programas de promocion vocacional y esforzandose
por poner al dia la formacion de sus candidatos de acuerdo a la
Ratio Institutionis.

17. Mayor didlogo y colaboracion dentro de la Orden.

Como fruto de los apartados anteriores ha aumentado significati-

vamente el didlogo y la colaboracién dentro .d.e la Orden. La con-

ciencia de una necesaria revitalizacion espmtugl, la apertura al

mundo de los pobres segtn el llamado de la Igle51a., ’ha aprox1mad(;
posturas y ha abierto nuevos caminos de colaborac10f1,. De hfec?ho,le

Capitulo General de 1995 nos ha instadp a lg renovacion esplrltl'xa y
comunitaria. Pero ha dirigido tamblén,. junto con e!‘ Capitulo
General precedente, una invitacion muy insistente a la “colabora-
cién”, que ha sido una de las palabras clave. En e,ste punto es’t?‘mos
recogiendo frutos muy positivos en algunas areas geogrd 1cals.
Latinoamérica ofrece un amplio campo para lg’colaboracmn' por la
unidad de propésitos. A ello nos invita t.a,mblen el factor lmg}us-
tico. Es posible fomentar la colaboracién dentro de cada érea
lingiiistica e incluso superando la barrera de 'la.s lenguas castelllana y
portuguesa, ya que se trata de un obstaculo facilmente superable por

la cercania de ambas.




PROYECTO DE VIDA DE LA ORDEN AGUSTINIANA
EN AMERICA LATINA

MARCO TEORICO

El presente documento contiene el Proyecto de Vida de la Orden de San
Agustir) presentando las OPCIONES, las ACTITUDES y los FINES que
determinan un estilo peculiar de presencia en América Latina; por ello,
es parte esencial del Proyecto la determinaciéon de los MODELOS
IDE/.XLES de obras y servicios que los Agustinos asumimos en nuestro
Cont.mente. Precedera a cada apartado, en cursiva, una brevisima intro-
ducc.l(')n.que tiene como finalidad la clarificacion del lenguaje usado en
los siguientes esquemas de reflexion y estudio.

I. OPCIONES GLOBALES

Por “opciones globales” se entienden aquellas caracteristicas y
espiritu del “deber ser” de la vida y la accion pastoral de la
Orden. Son las “cualidades que identifican” la viday la accion
pastoral como propias o peculiares de la Orden. Por lo mismo
son opciones que constituyen el punto de referencia para eva-
luar la coherencia entre lo que se vive y se hace y lavocacion y
mision (carisma) de la Orden. Son, en fin, opciones funda-
mentales que incluyen tantas otras no menos importantes.

De. cara al futuro de AL y la Nueva Evangelizacion del Continente, los
religiosos de la Orden de San Agustin en A.L. OPTAMOS por:

1. Un estilo agustiniano de vida fraterna como signo e instrumento

de comunién (koinonia): “Una sola alma y un solo corazén hacia
Dios”.

Descripcién: Queremos fundamentar todo nuestro ser y nuestro hacer
en el carisma agustiniano, potenciar el estilo agustiniano de vida y la
ﬁdelidad a nuestra vocacion particular, como llamado a compartir la
interioridad (experiencia de Dios que vive en nosotros), lavida y los

bienes en perfecta comunion, el servicio profético de la evangelizacion
del Pueblo de Dios.
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Lo que implica y exige:

- Una comunidad que sabe acoger y ofrece una formacién inicial
y permanente que posibilite el conocimiento y la convivencia del
carisma agustiniano;

- unestilo de vida mas acorde con nuestro carisma y capaz de en-
carnar un mayor testimonio profético ante el pueblo de Dios;

- lainterioridad vivida como comuni6n con Dios-Trinidad, y con
la humanidad y el universo creado en Dios; interioridad que es
silencio, reflexién, escucha, oracion, reconciliacion, comu-
nion...

- la comunicacién de bienes espirituales, culturales y materiales
como expresion de la comunion eclesial de almas y corazones;

- la vida en comun que expresa la comunion en una misma vo-
cacion-mision;

- una comunidad que, movida por la caridad, se abre a su entorno
y es consciente de las necesidades del pueblo;

- una comunidad evangelizadora y misionera, dispuesta a asumir
con generosidad el compromiso misionero mas alla de las fron-
teras del propio pais;

- unacomunidad que se abre a nuevos modelos de vida religiosa,
ofreciendo a los laicos la oportunidad de compartir la riqueza de
nuestro carisma y la insercién en nuestra misién desde su propia
identidad.

Justificacién:

- la comunién fraterna o koinonia (Cfr. Hch. 2,43-47; 4,32-35)
como caracteristica de la comunidad cristiana, dimensién fun-
damental de la vida religiosa (Cfr. Vida Cons., cap. II: “Signo
de comunién y exigencia del carisma agustiniano (Regla,1);

- el individualismo reinante, el subjetivismo y la falta de dialogo,
el utilitarismo y el consumismo, el uso egoista de los bienes
materiales; la incomunicacion entre las personas en un mundo de
“comunicaciones”, sometidas a la interdependencia en todos los
campos de la vida social y al mismo tiempo solitarias...

- las dimensiones psicoldgicas, antropolégicas y de fe que toda
comunidad cristiana debe satisfacer para ser tal;

- nuestras Constituciones caracterizan la vida agustiniana por el
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carisma de la vida comun (n°, 8,26-28), en comunién de bienes

(n° 29, 66 ss.), interioridad (n° 34) y servicio eclesial (n2.39/ss
HO48S)).

2. Un estilo de accién pastoral fiel a las grandes opciones de las Con-
ferencias Generales del Episcopado Latinoamericano, como signo e
instrumento de comunién con nuestra Iglesia (diakonia).

Descripcion: Queremos hacer realidad practica, a nivel personal y
comunitario, el sentido de comunioén eclesial e insercién en la Iglesia
local, asumiendo las grandes opciones pastorales que ha impulsado en
nuestro Continente la renovacion eclesial del Concilio Vaticano I1:

a) opcion preferencial y evangélica por los pobres y excluidos;

b) opcidn preferencial por los jévenes;

¢) opcion por la evangelizacion de la cultura (modo de ser, pensar,
actuar y relacionarse de un pueblo) y la inculturacion del Evan-
gelio (en su doble dimension de encarnacion de la fe y de su
expresion segun la peculiaridad de la propia cultura);

d) opcion por la defensa de la vida (desde su concepcion a la
tercera edad y en todas sus dimensiones); la promocién humana
integral y la defensa de la ecologia (para salvaguardar la
riqueza de los pueblos y su armonia con la naturaleza y el medio
ambiente);

€) opcion por una pastoral orgdnica, planificada, coordinada y

evaluada en conjunto, y en comunién y participacion con los
laicos.

Todo ello implica y exige:

- Asumir, vivir y promover, personal y comunitariamente, la
vision conciliar de la Iglesia como “misterio” de comunién de la
humanidad con Dios, que acontece en la historia como Pueblo
de Dios (LG 1-2).

- Asumir, vivir y promover, personal y comunitariamente, las
grandes opciones del Magisterio Episcopal Latinoamericano
solemnemente expresado en las Conferencias de Medellin, Pue-
bla y Santo Domingo.

- Vivir y promover la Iglesia local o particular (diécesis) como
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espacio concreto en el que se vive y se edifica la unica Iglesia de
Cristo. ; v ot

- Vivir y promover la pastoral de conjunto, organica y plani-
ficada.

Justificacion: : ) iyt

- Nuestra realidad nos interpela y exige coherencia evange}lca.
para responder, especialmente al pueblo_de A. L. en su situa-
cién de pobreza (socioecondmica) y de riqueza ((rzult.ural y de
religiosidad popular), se necesita una evangellza}mon hbergldora,
en la que se integre la promocién humana y ’la inculturacion de
Evangelio, con opciones claras (Med.el.lm, Puebla, Santo
Domingo), una nueva evangelizacion misionera, que llegpf: g
todos, “nueva en su ardor, en sus métodos y en su expresion
(Juan Pablo II). . :

- Es la nueva autocomprension de la Iglesia a pamr del nuevo
paradigma que nos ha ofrecido el Concilio Vat.u':ar‘l‘o I},: istarfn
una Iglesia local y continental y vivir la comunion “en”, “con "y
“para” ella, implica asumir y promover _todas sus opciones
pastorales, dada la importancia que el Vaticano Il concede ala
Iglesia local (cfr. LG 3, 28). : 2y

- La comunién y participacion, exige una pastoral organica y
planificada (Puebla 1297-1301; Const. n° 162 y 165 ss.; Capitulo
General 1995, Doc. programatico 11-12; CGI 98,15.

3. Un estilo de presencia en el mundo que responda al deszft:m de l(l)s
signos de los tiempos, como signo e instrumento de comunion con ia

humanidad.

Descripcién: Queremos discernir los signqs de los tiempgs para caminar
en todo momento en sintonia con la humanidad, comp‘amcn(%o sus g0zos
y esperanzas (GS 1), siendo para cuantos’nos rodean signo e mstrum?rllto
de comunién. Optamos por ser “signo” con nL,lestra vida personal y
comunitaria de lo que el mundo -y la Iglesia en él- ha al'canzado y vive
del misterio de comunién que Dios ha querid(_) compartir con la hu.m.a-
nidad, a la vez que denuncia de lo que aun no v1veiy esta llamaioda ]vl\lf:;l
Optamos por ser signo que, por lo tanto, se hace “instrumento” del p




de Dios en el mundo, aportando nuestra experiencia testimonial de
sentido comunitario a los /aicos (que comparten una misma vocacién
cristiana con nosotros y estan llamados a responsabilizarse de la “consa-
gracion del mundo” en su 4mbito propio del orden temporal), a la familia
(célula de la sociedad y base de la maduracién y la humanizacién de las
personas), a la educacion (entendida como la formacién integral de las
personas para la construccion de una sociedad mas Justa, més fraterna y
mas humana), al ecumenismo y alos medios de comunicacion social.

Lo que implica y exige:

- desde el punto de vista antropolégico o humano: tratar de vivir y

promover una cultura de comunicacién, de participacion y dia-

logo, de solidaridad y corresponsabilidad, de fraternidad y
comunicacion de bienes entre personas, generaciones, razas,
culturas, religiones, géneros. ..
desde el punto de vista teoldgico o de la fe: tratar de vivir y
promover, dentro y fuera de nuestra comunidad, relaciones de
fe, esperanza y caridad; ser una “Iglesia doméstica”, imagen de
la comunion trinitaria, que es el horizonte ultimo de todas las
relaciones humanas, interpersonales y sociales, en el amor y la
verdad (GS 24; De Trin VIII 7,10-10,14; IX 2,2-3,3).
desde el punto de vista profético e histérico: tratar de vivir y
secundar el plan de Dios ya en marcha en el mundo, saber leer
los signos de los tiempos, promover la renovacién del mundo
que esa lectura implica (GS 4, 1 1, 44), asi como la renovacién y
revitalizacion constante de la misma Iglesia y de la Orden.

Justificacién:

- El mundo actual esta perdiendo el sentido de Dios (autonomia,
autosuficiencia, subjetivismo moral, busqueda de sentido por
caminos cerrados a la trascendencia) y el sentido del “otro” -
persona, grupo o pueblo- , por lo que necesita redescubrir las
exigencias éticas fundamentales para una convivencia realmente
humana.

El mundo actual camina, por las comunicaciones, hacia la “al-
dea global” (RM 37), aunque entendida como una globalizacion
insolidaria: en un mundo asi, la Iglesia estd llamada a ser

i i idad y comunién (LG 1).
sacramento, signo e instrumento de uni mu
La vida religiosa esta llamada a ser signo de lps bienes t‘”ut.uros
compartidos por todos (LG 44). Y la co.mumd'a\d ag}lstlnlanil,
siempre en tension entre el ideal y la realidad, tiene sin dud? a
responsabilidad de ofrecer modelos de compartir la vida, la' de Z'
el compromiso con el mundo (Cfr. CGI 1992, La comunida

ustiniana entre el ideal y la realidad). ‘

- ;ﬁmundo es “lugar teologico” en el que escughar la voz de plos
(GS 2,4, 11, 44) y la lectura en la fe de los signos de los tiem-
pos es,un deber de todo el -pueblo de Dios, especialmente de los

astores y doctores (GS 44). ! e

- }I)Sl signiffcado antropoldgico de nuestra Ylda comunitaria (f:fr
“Principios iluminadores”, V), las exigencias de las Constitucio-
nes (n° 178-179) y de los ultimos Capitulos Geonerales .deGla;
Orden (CGO 89, n° 28-39; CGO95, Programa, n”. 27-373 €
98, n° 23 ss).

UDES GLOBALES e ;
o ?ef:):z;i:ren a las cualidades interiores con que vivir );'riiﬁzg,:
las (;pc'iones globales ya sefialadas. {@tttudes q'ue” ie e
Cristo su plena expresion y que los reltgzosqs estan c;}m i
vivir no soélo por coherencia con lc'zs opciones he‘.c as, ; o
también como expresion de la vocacién y mision (car ;'sma)‘ e
Orden. Expresan la coherencia entre el ser y el que lacel. a
Estas actitudes globales idantifican a la Orden en lo que .
v hace. Son parte de la peculiaridad con la que se vive
.Evangelio comiin a toda la Iglesia.

Para ser coherentes con las opgiones ya hechas 5 e'sFar ;:;}
condiciones de responder a las exigencias de la evar}gehzairc;né .
Continente, ASUMIMOS como Orden de San Agustin en
Latina las siguientes ACTITUDES globales:

i i los
1. De amor universal y solidaridad concreta, especialmente con
mas pobres y los excluidos.
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Descripcion: El amor es el mandamiento nuevo del Evangelio, ensefa-
doy vivido por Jestis como mandamiento universal (Mt 5, 43 ss), que al-
canza su maxima expresion en el dar la vida (Jn 15, 13) y tiene como
fruto la unidad (Jn 17, 22-23 ). Por el amor nos edificamos los unos a los
otros en la verdad y la caridad, como Cuerpo de Cristo, como I glesiay
como comunidad (cfr. Ef. 4, 1-16). El amor -dice Agustin- construye la
comunidad (Com. Ev. Jn 27, 6), nos mantiene en comunidn con Jesu-
cristo (Cart. 243, 4) y se expresa en el compartir (Regla 1,4 ).

La auténtica actitud de amor se manifiesta en la acogida (no solo
recibir al que llega, sino preocuparnos por el alejado), la aceptacion de
todo “otro” (persona, grupo o pueblo), la fraternidad, el afecto, la
generosidad para con todos. Y nunca queda en lindas palabras, sino que
pasa a la accion (1 Jn 3,18). Es inseparable por eso de la solidaridad
concreta: solidaridad afectiva o “empatia” (ponernos en lugar de otro y
hacernos cargo los unos de los otros), y solidaridad efectiva ( compartir lo
que somos y tenemos, especialmente con los mas necesitados y los mas
débiles). Solidaridad que se hace presencia, consolacion, amistad,
asistencia, promocion, fraternidad... Solidaridad que se manifiesta no
solo en grandes proyectos, sino también en pequenios gestos, y que nos
exige hoy una extraordinaria sensibilidad social.

Justificacién:

- Nuestra Regla (n° 1), las Constituciones (n°. 8; 26-29) ytoda la
tradicion agustiniana han resaltado ampliamente el amor como
una virtud excelsa que dirige la conducta de los hombres (Con-
fes. X111 9, 10) y que al mismo tiempo debe ser la respuesta
unica ante el amor de Dios y del préjimo: “ama y haz lo que
quieras”. N. P. San Agustin afirma que, si primero se debe amar
a Dios en atencién al mandato divino, la practica del amor al
projimo lo precede en el orden de la accion (Cfr. Comentarios al
Ev. de S. Juan 17, 8-9), por lo que la misma Regla y
Constituciones nos invitan a no dejarnos llevar por lo propio,
sino mas bien anteponer lo comun, como ejercicio de la virtud,
pues la caridad no busca el propio interés personal (Reglan. 31,
Const. n° 66-74).

- El ultimo Capitulo General de 1995, reconociendo que “el pri-

mado del amor de Dios nos exige responsabilidad con nuestros
hermanos” (Doc. program. n° 11), nos invita a ejercitarnos en €l
‘como si fuera la comunidad “el gimnasio de este amor” para
abrirnos a nuevas fronteras de servicio. Ya los Capitulos
Generales intermedios de Dublin (1974) y México (1980) nos
pidieron optar por los mas necesitados y actuar en coherencnil
evangélica, y los dos tltimos Capitulos ordinarios de 1989 (n
3.1.) y 1995 (Doc. program. n° 13; Programa Cap. n° 23, 25) nos
apremian para una verdadera solidaridad con los hombres de
nuestro tiempo.

2. De constante conversion y renovacion

Descripcién: Conversion interior, personal y comunitaria, para recono-
cer humildemente nuestros pecados y limitaciones, y cambiar nuestros
modos de ver, ser y actuar, en coherencia con el Evange.lio. Y re.nO\./a-
cion exterior de formas y estructuras, de acuerdo a €sos mismos criterios
evangélicos. Son las dos dimensiones inseparables, como dos caras dela
misma realidad, del unico dinamismo de crecimiento en la ﬁdehdaq ,al
Evangelio (cfr. UR 6-7) y la respuesta comprometida a nuestra vocacion
a la santidad.

La experiencia agustiniana nos ensefia que la copversié'n €s un
proceso, a veces largo y costoso, obra siempre de la gracna‘de Dios, a la
que respondemos con la busqueda sincera de la verdad, ?l bieny el amor.
Movidos por la esperanza, como caminantes y peregrinos (Serm. 169,
15,18), nos esforzamos por hacer realidad el designio de Dios en nuestra
vida personal, en nuestra comunidad, en la Orden, en la.lglesm y en el
mundo. Intentando siempre hacer realidad el amor a Dios y su Reino
como lo unico absoluto, que nos convierte en ciudadanos de la Ciudad de
Dios peregrina en la historia. 5

La renovacion y revitalizacion es también un proceso, v1v1d9 en
“fidelidad creativa” (Vita Consecrata, 37), que exige partir de la realidad
y dejarnos interpelar por Dios en ella, vczlver a las fuentes de nuestra
espiritualidad (evangelio y carisma), planificar con seriedad y cohe\rencxa
la vida y la accién de los Agustinos en A. L. para poder ser profetas y
sembradores de la Palabra en este Continente.



Justificacion:

= "Quien te hizo sin contar contigo, no te justifica sin tu colabora-
cion” (Serm 170,11,13). A partir de esta afirmacién agustiniana,
nuestras Constituciones (n°33) nos recuerdan la necesidad de
una continua actitud de renovacion y conversion, para que la
gracia bautismal dé su fruto y crezcamos en la caridad.

- la Orden nos invita a la promocion de valores auténticamente
evangélicos a través de una seria y profunda conversion perso-
nal y comunitaria, del corazon y de las obras, en favor de la per-
sona humana, especialmente de los mas necesitados (CGO 1989
n° 2, 3.3, 4; CGO 1995, Doc. program. n° 13-15; CGI 98 n°2).
El Proyecto Hipona Corazén Nuevo es, evidentemente y antes
que nada, un llamado a esa conversion y renovacion personal y

comunitaria, para revitalizar la Orden en A. L. en sintonia con la
Nueva Evangelizacion.

3. De Dialogo

Descripcion: El didlogo que es relacion auténtica interpersonal, interco-
municacion de las conciencias, busqueda en comun y atraccion por el
amor a la Verdad, al Bien y a la Belleza y cuyo fin y sentido es la comu-
nion. Didlogo que es tension dialéctica entre identidad y diferencia, ple-
nitud e indigencia, consenso y lucha. Como el dialogo de salvacion, el de
Dios con la humanidad, se caracteriza por tomar El la iniciativa,
comunicarse a si mismo, dirigirse a todos sin discriminacion, no impo-
nerse sino que respeta el tiempo y la capacidad de recepcion del desti-
natario (Cf. Pablo VI, “Ecclesiam suam™ III). Dialogo hecho de silencio
y pala-bra, de interioridad y de pronunciamiento, de humildad y valentia.
Didlogo que implica mutua apertura, respeto, escucha, tolerancia, since-
ridad, confianza, perdony reconciliacion. Es urgente que, como agusti-
nos, nos convirtamos para dejar las intolerancias, prejuicios y dogmatis-

mos: “La verdad no es ni tuya ni mia, para que pueda ser tuya y mia”
(ComisS: 1035 2);

Justificacion:

- la fraternidad agustiniana implica una exigencia fundamental de
didlogo abierto, que debe fomentarse en nuestras comunidades

(Cons. 31), especialmente en los Capitulos'y dias de retiro, para
solucionar los problemas y potenciar la vida comun (Const.
109). '

- el Capitulo de 1995 nos ha instado para que todos nos smtamos
comprometidos en la busqueda del dialogo a todos los niveles,
especialmente a través del Ecumenismo (Doc. program. n®'16; cf
CGI198, n° 28).

_la “Ratio Institutionis” privilegia el didlogo como uno de los
elementos de la formacion inicial y permanente, esenci?l ala
espiritualidad agustiniana (n® 28). Pero nuestra gxperienma y las
consultas realizadas nos dicen que nos cuesta dialogar en nues-
tras mismas comunidades.

4. De servicio

Descripcion: Que es primeramente docilidad y dispor}ibilidad a l? Var
luntad de Dios, que se manifiesta por su Palabra (Escnt}xra.y Tradlc%(?n
que se actualiza por el Magisterio y en la escucha comunitaria,la oracion
y el discernimiento) y por los “signos de los tiempos”. Palabra que nos
llama a servir a Dios en los hermanos y a los hermanos en su camino
hacia Dios. Es, por ello, servicio a la realizacion integral de las personas,
grupos y pueblos. Servicio que es entrega desir'lt'eresada y .grgtmta,
disponibilidad pronta y alegre al trabajo, responsabilidad y sacr1ﬁc1q por
el bien de los hermanos, de la comunidad y de toda la fraterrpdad
humana y cristiana, al estilo de Jesus, que “no vino a ser servid.O, sino a
servir 7 (Mc 10,45). Servir exige austeridad de vida, pero enriquece la
vida del servidor. Y “es muy dificil encontrar a uno tan pobre que no
tenga nada que ofrecer a otro™ (Serm 91,9).

Justificacion ' s

- San Agustin nos ha ensefiado que sélo a traves del servicio es
posible oponerse a la voluntad del dominio, para que nadn; se
sienta “poderoso”. De esta manera, la fraternidad hace posible
instaurar la Ciudad de Dios en nuestra historia (Cfr. Com. al Gn
XI 15,20; Ciudad de Dios XIV 28, XIX 414)y la autoridaq se
entiende no desde el poder, sino desde el servicio al Evangelioy
la comunidad (Regla 7).
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El Capitulo General de 1995 nos llama a vivir con espiritu.de
SErVIcio en nuestra mision pastoral y convivencia comunitaria
para ser ficles al Evangelio (Doc. program. n° 12,15; CGI 98,
n°32).

Ill.  FINES ULTIMOS

Los fines constituyen los ideales cristianos y agustinianos que la
Orden se propone como intencionalidad wltima de cuanto vive y
realiza. Son los valores que, como fines iiltimos, son inalcan-
zables y al mismo tiempo estdan siempre presentes como sentido,
direccion y motivacion de la vida y la accion. Son las utopias
que ¢jercen un poder de atraccion y por lo mismo empujan y
dinamizan todo lo que se vive y se hace.

El hecho de que la Orden en AL se encuentre con estas y no
con otra intencionalidades, significa que éstas expresan su
peculiar carisma.

Los agustinos de A.L., de cara a nuestro futuro y a la Nueva
evangelizacion de nuestros pueblos, confirmamos nuestra voluntad de

vivir y de realizar nuestra accion puesta la mira y el corazon en los
FINES siguientes:

1. El Reino de Dios

Descripcion: El Reino de Dios, “Reino de verdad y de vida, Reino de
santidad, de justicia, de amor y de paz”. Reino que se manifiesta en la
palabras, obras y en la presencia de Cristo. Reino que ha sido instaurado
por Cristo y crece lentamente en la historia y del que la Iglesia es en la
tierra “germen y principio” (LG 5). Reino que se dilata en la medida en
que toda la realidad (econémica, politica, cultural, religiosa, cientifica y
técnica, social, familiar y personal) queda bajo el sefiorio o reinado de
Dios y sirve a la realizacién integral y plena de cada persona y de la
humanidad toda. El Reino de Dios, de todos modos, es cercano a todos
aquellos que con sinceridad y honestidad de corazon luchan por la
realizacion de sus valores en el mundo. La Iglesia, esta al servicio del
Reino de Dios y es su sacramento en el mundo: lo anuncia con obras
(testimonio) y palabras (evangelizacién), denuncia proféticamente cuanto

se opone a €l, convoca a vivir la fraternidad como hijos d; D10§, her-
manos de todos, sefiores del mundo (Puebla, 322 ). La vida re!llglosa
tiene la funcion especifica de serenlal glesig parabola y encarnacion d;al
Reino: imagen de la Trinidad, figura de la Ciudad de Dios, escuela de la

civilizacion del amor.

Justificacion: o
- el egoismo personal y las estructuras de pecado, la injusticia

institucionalizada que genera marginacion y pob‘re.za en nues-
tros pueblos, asi como el individualismo proplclac}o por el
sistema neoliberal; se hace cada vez més necesaria la lmplanta-
cion de la justicia, la verdad y la paz en biisqueda de la libertad
auténtica del hombre.

- Jesucristo nos invita a construir el Reino para que “todos'ten-gqn
vida y la tengan en abundancia” y a buscar primero su justicia

conseguir todo lo demas. T

- Ie)f;?l agistetﬁo latinoamericano anuncia la vgnida del Remo (S.D.
n° 5-6) y, tomando conciencia de la comunidad eclesial como su
anticipo en el mundo, la Iglesia se esfuerza para que venga
anunciado a todos los hombres ¢ invita a todos los.r’esponsab‘les
de los pueblos para que colaboren en la construccion del Reino
(S.D.\n8 13,27, 33,:204,243)

- la Orden tiene conciencia clara de que todos somos colabpra-
dores en la construccion del Reino y que la comunidad es signo
y figura del Reino en nuestros pueblos (cf. Const. no 1; CGO 89,
n° 2; CGO1995, Doc. Prog., n°® 2-4, 17; CGI98n° 7y 12)

1. La santidad personal y comunitaria

Descripcién: En comunidad, con la comunidad y 'd.esde la corpur:ildac(li,
queremos encarnar hoy y aqui los valores evangélicos del reinado de
Dios en el mundo. Es asi, en comunion, como ll.amaQOS ala santldad,- t’en
y como pueblo de Dios (LG 9); viviendo y testlmqmando la perfec(cj:l?in
del modelo de vida evangélico al estilo de la primera comumdal €
Jerusalén (Hch, 2 y 4). Es la santidad de las relaciones }n'terperson.a esy
sociales de un pueblo profético, sacerdotal y d? servicio, que vive en
Cristo Jesus y camina hacia El como a su plenitud. Comunién que se
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celebra y.hacc en la Iglesia local, en el horizonte de la vocacién de tod
la hm:namdad a ser familia de Dios, en la unidad del Padre. del Hijo dez;
E;]:;rl?u Santo (L(_E 4).‘ Y que es compromiso de construi; una sociZdad
JE van,g ;ﬁ;e?eai ::(:;C_la“a y humana, coherente con la Buena Noticia del
. ,El mismo Jesus dejé en el mundo una comunidad que, desde la
comunién y la fraternidad, realizase el anuncio de la Buena N,oticia YA
pidio para que todos los que crean en El sean una cosa: “Como ”lu
Padre, estds en mi y yo en Ti, asi ellos sean en nosotros una cosa sola,
para que el mundotcrea que Tu me has enviado... Yo en ellos y Tu er;
mi, para que sean perfectos en la unidad y el mundo sepa que Td me has
mandado y los has amado como me has amado a mi” (Jn 17,20-26). Es y

aparece como “un pueblo reunido en la unidad d ij
R e 1dad del Padre, del Hijo y del

Justificacion:

la glol?alizacién imperante en nuestro mundo que conlleva la
;cz:lavnz;ciﬁn de la persona, amenazada por los grandes meca-
mos deshumaniza i i i

b i dores de la sociedad neoliberal, consumis-
l'c_l experiencia fundante de la comunidad de Jerusalén revalo-
rlza(.ia por el Magisterio eclesiastico, especialmente el’latinoa-
mericano (SD. n° 32-33, 54, 85), redimensiona las exigencias de
confr'ontar nuestras comunidades con la realidad y las exi-
gencias que €sta nos reclama (SD. n°,121-124).

el 1dgal agustiniano de “una sola alma y un solo corazén en
camino hacia Dios” expresado sintéticamente en la Regla n° 3
(cfr. Serq]. 355y 356), nos interpela a vivir unanimes y con-
cordes_ Ylviendo el santo propdsito pero sin olvidarnos del
negocio justo (Cfr. Ciudad de Dios XIX 19; Carta 48 2).

las Constituciones (n° 5,8, 10, 23 y 30) nos ayudan a v;slumbrar
coherentemente nuestro compromiso comunitario que nos

proyecta como signo ante los hombres de hoy (Cap. G
1995, Doc. Program. n° L=125211): 4 b

IV. EL PROYECTO IDEAL DE VIDA Y ACTIVIDAD
APOSTOLICA AGUSTINIANA EN A. LATINA

LINEAS PARA UN MARCO OPERATIVO

1. Definicion del Modelo Ideal de obras y servicios

Por Modelo Ideal se entiende un futuro deseado de cosas
descritas en sus diversos componentes y en su relacion organica, en un
todo armonico.

“Modelo Ideal” se refiere a los aspectos apostolicos (v. gr., la
cura pastoral dentro del colegio) més no a los profesionales (adies-
tramiento pedagégico como profesor), es decir, los modos ideales con-
cretos con los que vivir y actuar para que las diversas obras y servicios
que desarrollamos sean coherentes con nuestro carisma dentro de la
realidad latinoamericana.

Los MODELOS son el conjunto de componentes que identi-
fican una obra o un servicio, expresados en la organicidad de sus rela-
ciones. :

Los IDEALES son aquellos en los que nosotros expresamos la
situacion ideal de las obras que se desarrollan o se desean desarrollar.

Son GLOBALES porque sirven como punto de referencia para
todos los servicios y obras que ofrecemos actualmente y deseamos
ofrecer en el futuro.

Las OBRAS son aquellas actividades apostélicas que se desa-
rrollan en instituciones pastorales, asistenciales o educativas, que impli-
can estructuras materiales y que son propiedad de la Orden o llevadas por
Nnosotros.

Los SERVICIOS son aquellas actividades apostolicas que no se
realizan en instituciones ni centros propios o llevados por nosotros, pero
que se desarrollan a favor de determinadas categorias de personas, sea en
instituciones de otros sea en el ambiente en el que se encuentran insertas
nuestras comunidades.

CENTROS son aquellos lugares de la Orden o de otros a los que
la gente acude para recibir un servicio.

Son MODELOS IDEALES en cuanto tienen fuerza suficiente
como para motivarnos, impulsarnos y atraernos a llevar a cabo su rea-
lizacion.
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Constituyen el punto de referencia para la renovacion tanto de la
comunidad como de la accion pastoral que desarrollamos. No se llegan a
alcanzar nunca; mas bien sirven para orientar todo lo que se hace hacia
futuros concretos y mejores de la Iglesia y de la sociedad.

Esquema de cada Modelo:

INTRODUCCION: algunas premisas de tipo teoldgico-pastoral.

A. IDEA FUERZA: la idea central del modelo, cargada de significado,
indica el corazon de lo que se desea y se quiere. Idea generadora de
energia, foco de atraccion de un sistema de ideas vitales. No es una
pura posibilidad mental, mero pensamiento enunciado, sino una idea
cargada de fuerza operativa, de la que una persona se hace cargo y
que, puesta en actividad, es aceptada o rehusada, sostenida o
combatida. Es el niicleo central del modelo (v. gr., la parroquia como
“centro sacramental de la comunidad” o como “comunién de comu-
nidades”). No es idea tedrica sino cargada de modalidad existencial
concreta, de un modo de ser.

B. LA CONFIGURACION: es el conjunto de rasgos que identifican de
manera descriptiva una realidad en todas sus partes. Describe el
Modelo en sus caracteristicas.

C. ROLES: son las funciones, tanto de los protagonistas como de las
estructuras organizativas que los destinatarios de la accion esperan de
ellos. Decir lo mismo desde las personas y las estructuras, desde lo
que tienen que cumplir.

D. FIN: valor absoluto que da razén y sentido no solo al ideal sino tam-
bién a todo lo que se haga por obtenerlo. El ideal puesto en el hori-
zonte final de valores absolutos al que tiende el sentido de lo que se
hace.

E. EL OBJETIVO ULTIMO concreta el ideal en la Gltima situacion que
se quiere alcanzar. El mismo ideal expresado en términos de accion;
toda la accion tiene que terminar en este objetivo; orienta la accion y
la planificacidn, es alcanzable solo en alguna medida. Son cinco pun-
tos de vista de la misma realidad, complementarios, que definen un
tnico modelo, con coherencia interna.

F. INDICACIONES PRACTICAS para la comunidad local.

2 La agrupacion de Obras y Servicios. La categorizacion de
Obras y Servicios que proponemos para su consideracion es:

1. PASTORAL PARROQUIAL AGUSTl_NIANA. .
Incluye parroquias, cuasi-parroquias, atencion a capillas, santuarios (en
ambiente urbano o rural), la pastoral sacramental, ?a pg§toral soc1a!l, juve
nil, promoci6n vocacional y la formacion / capacitacion de de laicos.

2. PASTORAL EDUCATIVA AGUSTINIANA .

Incluye la pastoral educativa en Institutos o Centros Educlzelmvos de l.a
Orden o de otros (en ambiente urbano o rural), la fomac:on / capagn—
tacion de laicos, la pastoral juvenil, la pastoral social, la promocion
vocacional, y la pastoral sacramental.

3. OBRAS Y SERVICIOS AGUSTINOS DE PASTORAL' SOQ]AL
Incluye la formacion / capacitacion de laicos, la pastoral Juv§ml, la
promocion humana, la promocion vocacional, pastoral educativa (en
ambiente urbano o rural).

4. CENTROS DE FORMACION / ESPIRITUALIDAD AGUSTI-
NIANA. ,

Incluye la formacion/capacitacion de laicos (espec1alm(?nte de las Frat‘e’r-
nidades agustinianas), la pastoral juvenil, pastoral social, la promocion
vocacional, pastoral educativa (en ambiente urbano o rural). Qe modo
especial incluye la formacion inicial y permanente de los agustinos.

5. SERVICIOS ECLESIALES _ o) 1
Incluye los servicios diocesanos (particularmente las misiones), la

pastoral misionera, capellanias, la formacion /capacitacion de lal'cos, la
pastoral juvenil y social, la promocion vocacional, pastoral educativa (en

ambiente urbano o rural, la pastoral sacramental.

6. MEDIOS DE COMUNICACION SOQIAL : _
Incluye la formacion / capacitacion de laicos, la pastoral )qu:nll, la
pastoral social, la promocion vocacional, la pastoral educativa (en

ambiente urbano o rural).




7. PRESENCIA MISIONERA Y PASTORAL MISIONERA
Incluyen los servicios y las obras en las misiones, la pastoral misionera,
capellanias, la formacion / capacitacion de laicos, la pastoral juvenil y
social, la promocion vocacional, pastoral educativa (en ambiente urbano
o rural), la pastoral parroquial y sacramental. ..

A modo de orientacion general para los Modelos Ideales, nos remiti-
mos a nuestras Constituciones en su apartado sobre el apostolado:

41. “Asi pues, debemos considerar el apostolado como parte intc:-
grante de nuestra vida religiosa, que halla en €l nuevas fuerzas y esti-
mulo, ya que las obras apostélicas son expresién e incremento de la
caridad de Cristo, cuyo ejemplo y el de sus Apostoles NOSOtros se-
guimos dedicados, ya a la contemplacion, ya al anunci.o del reino de
Dios. Por eso en todo debemos mostrar a Cristo humilde y sincero,
sencillo y prudente, paciente y alegre, sumiso a la voluntad del Padre
y confiado a su providencia”.

39. “Impulsados por la fraternidad apostolica y por “las exigen-
cias de la caridad”, no podemos por menos de comunicar, mediante
nuestra actividad, a toda la Comunidad eclesial y a todos los hom-
bres, lo que Dios se ha dignado obrar en nosotros y en nuestra Co-
munidad, viendo en todos a Cristo. Pues en todos reconocemos la
imagen de Dios, en cuyarenovacion nosotros debemos colaborar, y
todos juntos somos Cuerpo Mistico de Cristo y templo universal de
la indivisa Trinidad. Mas atin, somos también hijos de la Iglesia,
nacidos para su servicio, lo que sélo podemos testimoniar mas
claramente aceptando los trabajos que nuestra Madre la Iglesia exige
de nosotros”.

40. “Los deberes de la contemplacion y de la accion, segin San
Agustin, consisten, respectivamente, en consagrarse a la Palabra de
Dios, gustar la dulzura de la doctrina y dedicarse a la ciencia de la
salvacion; y en predicar el Evangelio, administrar los Sacramentos y
ejercer las demas ocupaciones y cargos. Los unos y los otros han de
mantenerse en tan intima unién, que no falte el atractivo de la verdad
ni opriman las exigencias de la caridad, sino que mas bien se ayuden
mutuamente. Por tanto, el ejercicio del apostolado debe nacer como
una necesidad de transmitir a los demds las riquezas inefables de
Cristo (cf. Ef 3,8) que los Hermanos adquieren en la Comunidad y
que, a través de ella, comparten con los demds. El apostolado agus-
tiniano es, por consiguiente, una actividad externa que dimana de una
vida interior profunda: es personal y al mismo tiempo comunitario. El
apostolado individual recibe fuerza de la Comunidad y se apoya en
ella: todos somos apdstoles, porque todos oramos, trabajamos y nos
ayudamos mutuamente”.
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42. “Por ultimo, para que nuestra Orden actue siempre segun su
verdadera espiritualidad, los Hermanos, no como obligados por la
necesidad, sino movidos por la caridad, den testimonio de “su libre
entrega al servicio de Dios”, y sin buscar su propia :iusticia, héggnlo
todo para gloria de Dios, que obra todo en todos. Vivan persuadidos
de que “también es gracia de Dios que los Herma'nf)s moren en
comunidad; no por sus propias fuerzas, ni por sus meritos, sino por
don suyo”. Asi se cumple lo que se dice en la Regla: que observe-
mos todos “movidos por la caridad, como enamorados de la be_lleza
espiritual... no como siervos bajo la ley, §ino como personas l.1bre's
bajo la gracia”. Creados y redimidos gratuitamente, llamados y justi-
ficados gratuitamente, demos gracias a Dios y cumplamos nuestra
misién en paz y humildad, gozosos en la esperanza y en espera de la
“corona de la vida” (Apoc. 2,10) con que Dios, al remunerar nuestras
buenas obras, no hara sino coronar en nosotros sus propios dones”.

También es oportuno recordar que, en un futuro préximp es
previsible que nuestras comunidades locales tengan ent?e. 3 y 5 miem-
bros; por tanto, o todos y cada uno asumimos responsabilidades para la
revitalizacion de la vida agustiniana o el Proyecto estara condenado al

fracaso.

En primer lugar, antes de pasar a los modelos ideales de obras y
servicios, ofrecemos el Modelo Ideal de vida agustiniana (global) y el
Modelo Ideal de presencia agustiniana en las culturas de A. L.
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MODELO IDEAL DE VIDA AGUSTINIANA

Nuestro primer aporte a la Iglesia local consiste en ofrecer un
testimonio de vida comunitaria conforme a nuestro carisma, basado en
una auténtica “comunién de cohabitacién local, de unién espiritual, de
posesién temporal, de distribucién proporcional” (Const. n° 26). Ello
supone la conformacién de comunidades fieles a las exigencias funda-
mentales de la convivencia fraterna y abierta a las necesidades del pueblo
y de la Iglesia.

Tratando de concretar en la practica el ideal de una comunidad
agustiniana en Latinoamérica, podriamos sefialar los siguientes aspectos:

a. El nimero de miembros por comunidad debe hacer posible las
relaciones y objetivos de la vida comun, constituida por tanto, al
menos, por 3 religiosos de votos solemnes (Const. 244 - 245).

b. Debe asegurarse que tanto la participacion a los actos comunes,
como los relacionados con la oraciéon comun, la convivencia
fraterna y la programacion de la vida diaria, sean elementos que
se puedan llevar a cabo en la comunidad local.

¢. Que las comunidades propicien, sobre todo, las actitudes de dia-
logo, fraternidad y corresponsabilidad, sin descuidar la armonia
y la prictica de la caridad, la honestidad y responsabilidad
personal, la amistad y apertura reciprocas, asi como el servicio,
el compartir los bienes materiales y la espiritualidad con los
laicos.

d. Que las comunidades interpelados por los signos de los tiempos
asuman con coherencia las opciones globales, actitudes y fines
altimos sefialados en este Proyecto de Vida.

Estos aspectos son vistos por los hermanos de A. L. (cf. Informe
6,2) como necesarios para lograr el objetivo de vivir unanimes y’
concordes en camino hacia la santidad comunitaria, y testimoniar el
proyecto de vida comun en la historia y en nuestra realidad latinoame-
ricana. De esta manera, intentando superar las dificultades y obstaculos,
fruto del individualismo o del activismo, sera posible construir en la
realidad comunidades cercanas a nuestro ideal: comunidades que acogen
a la persona y se abren al entorno social, que promueven los valores

¢vangélicos y agustinianos, que proponen una alternativa de vida encar-
nada y creible en medio de la sociedad. -

Todo esto sera posible unicamente si crecemos en la espiri-
tualidad agustiniana que se basa en el amor, confia en el poder de la
gracia, y acepta el compromiso apostélico en pazy humildad .(C.Ions.t.’ 42).
En efecto, poniendo en practica los principios de participacion y
corresponsabilidad, debemos esforzarnos por renovar realmente las es-
tructuras comunitarias y no ser solamente un grupo de personas resi-
dentes en una casa con momentos comunes. Cada grupo hum.ano, por
pequefio que sea, necesita tener un objetivo comun que dé origen a !a
cooperacion para alcanzarlo, y como fundamento, una renovada relacion
interpersonal fraterna:

e La comunidad agustiniana determina en forma dialoga.da y respon-
sable los tiempos de oracion, de estudio y de reqeacu’)n comun y
tiene en cuenta los tiempos que cada persona necesita para si misma.

e Elritmo diario de la comunidad se adapta para ser coherente con las
exigencias pastorales del servicio o servicios que realiza.

e Lacomunidad vive, con la periodicidad conveniente y como parte de
su formacion, algunos momentos comunitarios de reflexion, de
oracion y de programacion. :

e Los retiros mensuales, la oraciéon y los encuentros de estu'd1o se
realizan junto a los colaboradores més cercanos de la compmdad.

e Lacomunidad establece un momento para compartir periédicamente
cuanto cada uno ha hecho y vivido en su actividad pastoral.

e La comunidad no solo comparte los propésitos que cada uno se
propone en el servicio pastoral, sino que encuentra el modq d.e
expresar objetivos comunes que se expresan, a su vez, en los objeti-
vos especificos de cada servicio. !

e En cuanto sea posible, en forma habitual o al menos ocasional, cac}a
religioso tenga modos y tiempos de cooperacion con los demas
hermanos. _

e La comunidad participa en los momentos significativos de cada
servicio especifico. 4y

e Cuando en la misma comunidad se realizan diversos servicios, la
evaluacion de cada uno de ellos se hard en un mismo peri(?do de
tiempo; estas evaluaciones se comparten en comunidad, analizando
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lo que es coman y lo que es diverso; asi se podra definir un objetivo
comun y objetivos especificos diversificados.

Es asi como cada comunidad local puede dar testimonio de /u
comunidad que es el sujeto real de los servicios que cada uno realiza; y a
su vez, la comunidad puede dar testimonio de cuanto hace cada religio-
so. Es el testimonio de la comunién y de la comunidad.

MODELOS IDEAL DE PRESENCIA GUSTINIANA
EN LAS CULTURAS DE AMERICA LATINA

INTRODUCCION  +

La comunidad agustiniana en A.L. quiere descubrir, vivir, anunciar y ha-
cer presente el reino de Dios, a través de un proceso de inculturacion de
la vida agustiniana en el ambiente donde lleva a cabo sus obras y servi-
cios. Por lo cual, esta Ilamada a buscar caminos de dialogo intercultural,
de discernimiento de los valores de cada cultura, de promocion voca-
cional y de una pastoral que responde a las necesidades del pueblo donde
ha sido enviada.

A. IDEA FUERZA
Dos imagenes biblicas nos sirven para ofrecer la idea fuerza:

a. Juan Bautista tiene que ser menos importante para que Jests sea
mas importante “...me alegro sin reservas. Es necesario que él
crezcay que yo disminuya” (Jn 3,30). Igualmente, la comunidad
tiene que encarnarse para que Cristo y Agustin tengan la cara de
la cultura donde se trabaja.

b. Laimagen de la primitiva comunidad cristiana de Jerusalén que
sirve como modelo, y que Agustin ofrece en su Regla: una
comunidad unida, donde los hermanos rezan juntos y comparten
los bienes segin la necesidad de cada uno. Una comunidad
llamada a dar testimonio de la unidad de alma y corazén y cuyo
testimonio de vida es, de hecho, la principal fuerza de atraccion
que tiene con el pueblo, “...se ganaban la simpatia de todo el

pueblo; y el Seiior agregaba cada dia a la comunidad los que
queria salvar” (Hch 2,47). Ademas esta comunidad va a salir y
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anunciar la muerte y resurreccion del Sefior en forma tal que
todos los que escuchan, los van a escuchar en sus propias
lenguas (Hch 2,10-11).

B. CONFIGURACION

La comunidad agustiniana tiene como objetivo la evangelizacion de las
culturas, lo que implica la inculturacion del Evangelio y la promocién
humana.

- Para lograr este objetivo, la comunidad tiene que promover un
proceso de inculturacion: quiere que la vida cristiana y agustiniana
broten en forma inculturada. Toma como guia de accioén las instruc-
ciones de Propaganda Fide a los misioneros europeos enviados para
evangelizar China: “nada mas absurdo que transferir a los chinos,
Francia, Espafia, Italia o cualquier otro pais de Europa. No lleven a
esos pueblos sus paises, sino la fe. No procuren suplantar los usos
de esos pueblos con los europeos y traten de adaptarse ustedes a
ellos.”™.

- Lacomunidad descubre las necesidades del pueblo y la Iglesia a los
que sirve, desde un proceso de dialogo y discernimiento comuni-
tario que incluye personas del lugar y la Iglesia particular. Sus obras
y servicios responden a las necesidades del lugar en vez de respon-
der a ideas de evangelizacion predeterminadas.

- La creacién de una comunidad viva es la tarea primordial del
misionero, dentro de la cual sera accion importante la pastoral
vocacional®'" Asi se promueven las vocaciones en tres niveles:
a) la promocion de la vida agustiniana religiosa;
b) la promocion del papel de los laicos, naturales del lugar, con voz
y poder de decision e las tareas eclesiales que promovemos;
¢) la promocién de vocaciones diocesanas para el servicio de la
Iglesia local.

- Promugve la comunidad como modelo de integracion entre dife-

50 Instruccion dada en el afio 1659. 2

51 “Dado que la finalidad de toda misién es la fundacion y desarrollo de una nueva
comunidad cristiana que en lo posible consiga valerse por si mismo, los misioneros no
escatimen esfuerzos para promover con la gracia de Dios vocaciones indigenas para el
clero diocesano y para la Orden”. Const. 193
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rentes culturas para ser signo de unidad en medio de la diversidad®
Un signo profético en nuestras culturas que muchas veces promue-
ven el chauvinismo o nacionalismo cerrado con una sospecha
m'cluso con odio, hacia los paises vecinos. i
Tiene un espiritu de aprendizaje de la cultura donde vive y no toma
una actitud de superioridad ante la cultura donde trabaja.

Buscg en la cultura donde se inserta los signos de la presencia del
Espiritu Santo y reconociéndola y mirandola con amor y respeto.

Se participa en programas de formacion permanente en el lugar
donde se trabaja.

Se trabaja en la pastoral como equipo, asegurando que la voz de
todos los religiosos sea escuchada y apreciada.

Se reconoce que ciertos papeles de responsabilidad requieren un
cierto nivel de experiencia de vida religiosa o servicio pastoral, por
eso se respeta el principio de la persona justa en el puesto justo.

En los lugares en donde la 3 4 . D. FIN
dshe tomfr BT sig?;?g:tr:: :Zt: Zziab?emendose, la comunidad El fin y justificacion Gltima es que la vida religiosa agustiniana
RSVE trabaje para ser signo y fuerza en la construccion del Reino de Dios,

- La presencia en la comunidad ! encarnandose en la realidad cultural. Este fin se ve concretamente
culturas es signo de la univers ]'ddfj l(;er]manos de otros paises y en la fidelidad a las grandes opciones del Episcopado Latino
e sirviencrloa lda de da Ord'en y c_ie !a actitud de americano. La inculturacion del Evangelio, la promociéon humana,
b doos ) ademas de enriquecimiento mutuo la opcion preferencial por los pobres y excluidos y una eclesiologia

- Lacomunidad promu . i de comunion y participacion entre todos. Por eso el fin ultimo se
e feliﬂiosospy ]aicz‘s/ij l;??uc?;tmua entrega de responsabilidades manifiesta en la medida que la comunidad agustiniana sea simbolo

= » . . -

- Infunde el espiritu misioner é] s 2 Sl , de unidad dentro de la diversidad de culturas presente entre sus
que un dia ellos estén (fis0 EZSSOSSJ(;V?MS’ religiosos y laicos, para miembros, y que los laicos asuman papeles de importancia en la
comunidad misionera méspal]é de Omalipati de una HALEY A administracion de los apostolados, y que los pobres y-excluidos sean
donde Ias nete Lo doiliiloles: lsudpropla' cultslgra y lugar, alli los destinatarios privilegiados de nuestra accion. Toda accifn

s leaE ‘0 . & Raloopretemneny . pastoral tiene que dirigirse hacia este fin altimo.

a Formacion Inicial de los religiosos se realiza de ordinario en
ambientes que respeten su realidad cultural, sin cerrarse al enrique- E. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL

cimiento que supone todo intercambio cultural, pero sin correr el
riesgo de descalificar la propia cultura.

ROLES

La cqmumdad agustiniana se preocupa por discernir lo positivo y lo
negativo del fenémeno de la globalizacion y sus consecuencias en la
cultura donde esta presente.

Los r.eligiosos fomentan la vida agustiniana en la cultura donde
trabajan.

Al iniciar su presencia en una nueva cultura, la comunidad necesita
abrir un proceso de dialogo con la Iglesia particular para determinar
sus necesidades principales en la hora evangelizadora y asi deter-
minar como podemos responder a estas necesidades en fidelidad a
nuestro carisma particular.

Una vez establecida la comunidad, ésta tiene que asegurar que haya
estructuras especificas para fomentar el dialogo y propiciar que la
vida agustiniana sea cada vez mas inculturada en la realidad local.
La comunidad quiere asegurar que la formacion inicial de los
nuevos miembros que ingresan a la Orden debe realizarse en un

52 CGlI 98, n°® 13, “La conciencia de nuestras dif i i i
98, ; . : ‘erencias constituye una riqueza para
buscar juntos la verdad.” También n° 28: “Hablar de comunion, de cuerpo gde pupeblo

ambiente que respete y valore la propia realidad cultural.

es a'""lal la unidad y la ad Yy al o tie reconocer artici
leélSld , mism mpo, la P cipacion, la
COl!eSpOl lsabl'ldad, el dlalcgo, |a deSCEI itralizaciol n, la SubSldlal iedad.”
' .

- La comunidad local organiza encuentros 0 promueve la partici-

pacion en cursos de formacién permanente, para fomentar el dia-
logo intercultural.
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MODELO IDEAL DE PASTORAL PARROQUIAL
AGUSTINIANA EN AMERICA LATINA

Incluye parroquias, quasi-parroquias, atencion a capillas, santuarios (en
ambiente urbano o rural), la pastoral sacramental, social, juvenil, pro-
mocién vocacional y la formacién / capacitacion de laicos.

INTRODUCCION
Algunos principios que iluminan la estructuracion de la pastoral parro-
quial agustiniana son:

El principio del bien comun.

El principio de la unidad.

El principio de la colaboracion.

El principio de subsidiariedad.

El principio de la coordinacion.

El principio de la persona justa en el puesto justo™.

G A Pefldl 1) =

Estos principios del gobierno de la Iglesia deben encontrar su
aplicacion no solo en el estilo de vida de la comunidad agustiniana y los
agentes pastorales, sino también en las estructuras. También es oportuno
recordar los nimeros 165 al 177 de nuestras Constituciones, referentes a
la cura pastoral.

La comunidad agustiniana local esta bien constituida, con por lo
menos tres frailes, con una vida de oracion comunitaria (inculturada y
respetuosa de la religiosidad de sus miembros), con recreos y comidas
comunitarias, con Capitulo local como instancia de la formacion perma-
nente, con los elementos indispensables de: animacion y correccion
fraterna, compartir el fruto de la oracion y estudio personal, y considerar
las propuestas de los miembros de la comunidad sobre el proyecto
comunitario, el proyecto pastoral, su convivencia, economia y otros.
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A. IDEA FUERZA
El niicleo fundamental de 1a vida agustiniana se encuentra, segun

Agustin mismo (Serm 355 y 356), en el ejemplo de la comunidad de
Jerusalén: “Cuando terminaron su oracion, temblo el lugar donde estaban
reunidos y todos quedaron llenos del Espiritu santo, y se pusieron a
anunciar con seguridad la palabra de Dios. La multitud de los fieles tenia
un solo corazén y una sola alma. Nadie consideraba como suyo lo que
poseia, sino que todo lo tenian en comun.” Hechos 4, 31-32.

El corazon del modelo ideal de la pastoral parroquial agusti-
niana es el don y la tarea de ser una comunidad promotora y coordina-
dora de comunidades, es decir, de la comunién organica y dindmica de
las personas y familias comunitarias, de las comunidades menores y del
Pueblo de Dios, en proceso de crecimiento permanente en la fe, en la
Iglesia local o particular (ver Puebla 617, 644 y Santo Domingo 58).

B. LA CONFIGURACION
- La parroquia se siente Pueblo de Dios llamado a crecer en santidad.

- La parroquia vive la espiritualidad de comunién, promoviendo la
participacion activa de cada bautizado segun el don particular que ha
recibido, buscando activamente a los que no acostumbran a parti-
cipar, haciéndoles sentirse acogidos y bienvenidos.

- Estéa integrada en la pastoral orgénica de la Iglesia particular, y es
promotora de la pastoral sacramental evangelizadora.

- Es espacio de integracion de las diversidades (grupos apostolicos,
movimientos de distinta naturaleza).

- Es “centro de escucha atenta al clamor del pobre” que sensibiliza a
los problemas sociales.

- Con celebraciones liturgicas inculturadas, con simbolos inteligibles
que favorecen relaciones comunitarias.

- Promueve el compromiso solidario de todo bautizado, de cada fami-
lia y de toda comunidad menor en la pastoral orgénica de la parro-
quia.

- La parroquia es comunidad de fe, de culto, de caridad y misionera.

- Los diversos movimientos y grupos de la parroquia participan segun
su don particular en beneficio del bien comun y la pastoral orgéanica

de la parroquia.
- Los diversos ministerios, ordenados y laicales, surgen de la comuni-




dad y como respuesta a las necesidades de la misma.

- La parroquia vive un proceso de crecimiento en la fe sistematica-
mente estructurado en cuanto al contenido, tomando en cuenta cada
nivel de actividad pastoral (la persona, las familias, las comunidades
y la parroquia en si).

- Las estructuras parroquiales favorecen el didlogo, la comunion, la
participacion y el respeto por la diversidad dentro de la unidad.

- Lapastoral juvenil, con la promocién vocacional agustiniana, tienen
prioridad en los distintos niveles de actividad pastoral.

- Cada familia es una comunidad de fe, de culto, de caridad y misio-
nera.

- Cada comunidad menor es una comunidad de fe, de culto, de cari-
dad y misionera. Se agrupa libremente en nombre de la fe cristiana.

- Cada comunidad menor esta vinculada organicamente con la Iglesia
particular y con las demas comunidades menores por medio de la
parroquia. :

C. ROLES
Como caracteristicas especialmente agustinianas, sefialamos de
nuestras Constituciones:

161. “Las obras apostdlicas, aunque estén asignadas a los individuos,
considérense confiadas a la Comunidad. Siéntanse todos responsables y
colaboren segtin sus fuerzas y condicion al bien comun. Escuchese a
todos los que se dedican al apostolado en lo referente a los métodos y
normas de realizarlo, salvo el derecho de los Superiores de la Orden para
tratar asuntos con las autoridades de fuera, sean eclesiasticas o civiles”™

173. “El Parroco, a quien se confia la cura de almas, tendréa con la ma;
yor frecuencia posible didlogos fraternos con los Hermanos de la Comu
nidad, para discernir lo relativo a la vida parroquial, de modo que |
ayuden mutuamente con sus consejos, colaboracion y ejemplo, y atiel
dan a la cura parroquial con voluntad concorde y comin esfuerzo™,

" 174. “Ademas de todas las otras funciones de religién y culto divi
que se han de cumplir siempre con singular celo y devocién, a todo
encomiendan, de modo particular, los pobres y los mas débiles, |

evangelizacion se da como signo de la obra mesianica. A los jévenes
atiéndaseles también con peculiar diligencia. Téngase, finalmente, la
mayor solicitud por los enfermos y moribundos, visitindolos y confor-
tandolos en el Sefior”.

- Lacomunidad agustiniana trabaja en equipo y promueve el trabajo
como equipo, con reuniones periddicas de oracion, de programacion
y de evaluacion.

- Lacomunidad agustiniana busca crear comunidades en circulos cada
vez mas amplios.

- La comunidad agustiniana acompafia al Pueblo en el proceso de
crecimiento en la fe, tanto a nivel personal como comunitario, ani-
mando y promoviendo a cada persona en su vocacion cristiana para
un mundo mejor.

- Lacomunidad agustiniana ora y anima la participacion de los fieles
en la oracion de la Iglesia, la liturgia de las horas, enriqueciendo ésta
con aportes desde nuestra espiritualidad agustiniana; también se
preocupa de promover la celebracion de fiestas de significado espe-
cial para la Orden.

- Toda la comunidad agustiniana se siente responsable en la conduc-
cion y pastoreo de la parroquia, encarnando el sentimiento expresa-
do por Agustin: para ustedes, soy obispo; con ustedes, soy cristiano.

- La homilia dominical es fruto de la reflexion biblica y contempla-

cion de la realidad realizada regularmente por la comunidad agusti-

niana, de tal forma que el contenido basico de la predicacion es co-
mun para todas las celebraciones dominicales, respetandose a la vez
el estilo de cada miembro de la comunidad.

~ La comunidad religiosa comparte la espiritualidad agustiniana con

~ grupos de laicos por medio de momentos de oracién juntos (enri-

(uecidos por textos de nuestra tradicion agustiniana) — en que se

contempla y se celebra la presencia de Dios en medio de nosotros —y

del estudio de la espiritualidad agustiniana, asi como de cursos y

1eliros espirituales que promueven nuestro carisma.

La comunidad agustiniana dedica tiempo regularmente al estudio y

erfeccionamiento en técnicas pastorales. ;

- comunidad agustiniana y el equipo parroquial emplean los

medios de comunicacion social del ambiente (contribuyendo con
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articulos a revistas y periddicos, entrevistas y programas en estacio-
nes de radio y television...).

- La ¢comunidad agustiniana busca ser modelo de convivencia social,
fermento de una fraternidad cada vez mas justa, y se compromete en
la transformacion de la sociedad.

- . Lacomunidad agustiniana ejerce su ministerio con actitud y espiritu
de servicio, sin buscar el lucro personal o el de la comunidad.

D. FIN

El fin, 1a razén y justificacién Gltima es: que la parroquia sea el
Pueblo de Dios en el que todas las diferencias humanas fundamentales se
integran en la unidad, como los granos de tri 2o que triturados forman un
solo pan, inserta a su vez en la universalidad de la Iglesia -consciente de
ser parte del Cristo total, cuya Cabeza esta en el cielo pero cuyos
miembros estan esparcidos por todo el mundo- de modo que pueda
representar de alguna forma la Iglesia presente visiblemente en toda la
tierra como Pueblo que peregrina hacia la casa del Padre.

E. OBJETIVO ULTIMO

Una comunidad eclesial, producto de la comunién organica y
dinamica del Pueblo de Dios, de las comunidades menores y de las
familias, presidida por el parroco que actia de acuerdo con su comuni-
dad agustiniana local y en nombre del obispo.

F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL

- La comunidad agustiniana que presta su servicio en una parroquia
tiene como mision especifica hacer presente el Reino de Dios, orien-
tando su pastoral hacia la formacién de una comunidad de comuni-
dades, de esta forma contribuye con su carismaa la pastoral organica
de la didcesis.

- Los hermanos agustinos que trabajan en una misma parroquia, re-

cuerden siempre que su mayor riqueza y su primer apostolado es la
vida comunitaria:

a) Lacomunidad cuide y prevenga la salud integral (fisica y psico-

l6gica) de los hermanos, especialmente de los enfermos y mayo-
es de edad.
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b) La comunidad organice tiempos comunes de e§par01mlento. g
¢) La parroquia esta encomendada a la comunidad aunque u
hermand tenga el nombramiento de parroco.

Es asi como cada comunidad loca} puede dar testimomq dt? la
comunidad, que es el sujeto real de los servicios que cada uno ;lealéz‘z:;l g:
la propia comunidad la que puede dar 'tfzstlmomo de !o que hac
religioso. Es el testimonio de la comunién y la comunidad.

MODELO IDEAL DE PASTORAL
EDUCATIVA AGUSTINIANA

Incluye la pastoral educativa en Institutos o Centros Educa.tlxvo/s de i
Orden o de otros (en ambiente urbano o rural), la fogpacxon .capl
citacion de laicos, la pastoral juvenil y social, la promocion vocacionaly

la pastoral sacramental.

INTRODUCCION gl
Dicen las Constituciones sobre el “Apostolado de la educacion™

178. “Puesto que ‘es hermosa y de gran responsabilidad ’la v0<7:ac1g;1tcci)e_:
todos los que... aceptan la tarea educativa en ‘li’iS escuelgs : t,eng,:lrgcomo
dos en gran estima el apostolado de la educacién y consideremo i
una de las misiones propias de nuestra Orden. Promuevgn, pues, ;
Provincias la ereccion de colegios y de otros centros para ms;r.ul'r' c”o
idéntica solicitud a los nifios y jovenes, sea cual fuere su condicion .

179. “El fin especifico de nuestros centros es la fon'nacjién y educacu?n
cristiana de los alumnos. De ahi que en primer termino s n.ecl:esanto
considerar siempre este apostolado como una act1v1§iad esencml men f
pastoral, de modo que ensefiemos la verdafi con la cgrldz’ad ylosa ur:(r)lcoi:
adquieran al lado de una cultura humamstlca. y c1ent1ﬁcabur}, co
miento ilustrado por la fe sobre el mundo, la vida y el hombre™.

180. “Para que en este deber educativo los Hermanos se consagren i::;r(
mas eficacia a la formacién espiritual de los alumnos y asuman otra:




L

il

i

S t—
—
o
—
—

!

tareas en consonancia con el ministerio sacerdotal, deben valorar el
apostolado de los laicos Yy emprender con ellos trabajos en comun”,

181. “Es necesario que colaboremos todos con espiritu de fraternidad, ya
que la formacion de la personalidad de los jovenes depende del influjo
comunitario y del trabajo individual. Procuren, pues, los Regentes o
Presidentes que reine una concordia amistosa entre los profesores, la
debida uniformidad en juzgar la disciplina Y aprovechamiento escolar de
los alumnos, y la igualdad en el trato con los alumnos y sus familiares, de
modo que todo se realice con justicia y caridad™.

182. “Debemos prestar ayuda espiritual a los profesores seglares de nues-
tros colegios, para que su colaboracién en la educacion de los Jovenes
resulte mas eficaz y estén unidos a nosotros en el espiritu agustiniano”.

183.“Ya que en la educacién integral de los alumnos concurren muchos
factores, tales como la familia, la sociedad y el colegio, y dado que dicha
formacion no termina en los afios escolares, promuévanse las relaciones
con los padres de los alumnos y las asociaciones de ex alumnos Y,

teniendo en cuenta la diversidad de cada nacion, adoptense otros me-
dios adecuados”.

184. “El apostolado de la educacion puede ejercerse, también, en escue-
las y universidades privadas y publicas, bien mediante el ejercicio del

ministerio pastoral, bien por la docencia o por la direccion de residencias
universitarias”.

A. IDEA FUERZA

El hombre es una criatura abierta a lo Absoluto, que no es, sino
que va siendo. Para Agustin el proceso de hacerse hombre o mujer es un
abrirse del interior al exterior en busca de la Verdad-Dios y de la
comunion con los Otros-amistad, fraternidad. Se debe escuchar al Maes-
tro interior. Esta marcado por lo divino, que es mas interior a ¢| que él
mismo, pues “en el interior del hombre habita la verdad” (De ver. rel.
39.72).

El mismo hombre, marcado por la inquietud, por la busqueda
constante e incansable de la verdad, al encontrarla sigue buscandola, sea
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la verdad cientifica, sea la Verdad suprema. Busca cultgvar l_a bellez
interior que se manifiesta en el amor a la verdad, a la smcendgd, al
justicia, en la sabiduria, en la bondad de corazon, en la capacidad d
superar ¢l egoismo. I

El ideal del educador agustiniano es llevar al hombrg a la tare
de construir la Ciudad de Dios, que se logra con el amor a Dios hasta ¢
desprecio de si mismo. : ' o}

El ideal, por tanto, de la comunidad educativa agustiniana es se
una comunidad evangelizadora que vive, ensefa y trabaja los valores de
Evangelio para formar personas cristianas, solidarias, que ayuden a trae
el Reinado de Dios a la sociedad.

'
B. LA CONFIGURACION 1

La comunidad educativa agustiniana da una fonnacxoq h.umano
cristiana y educa desde los valores evangélicos al estilo agustiniano, d
modo que todos los involucrados en el proceso educativo se inserten e
la Iglesia local o particular. ] :

Vive un ambiente comunitario, respetandose unos a qtros, enlo
distintos roles que se desempefian dentro del proceso educat.lvo. Ofrec
una educacion sin discriminacion, con igualdad de oportunidades par
todos. : i e

Ayuda a formar hombres y mujeres capaces de reciprocidad
alteridad:

- que sepan conocerse, valorarse y respetarse a si y a los otros, aco
giendo las diferencias; By ]

- que sepan comunicarse con autenticidad y claridad;

- que sean abiertos al didlogo;

- que sepan trabajar en equipo;

- que sean justos y solidarios; .

- que vayan encontrando su vocacion para el futuro.

Implica a sus estudiantes en un compromiso concreto con la sociedad
su entorno, especialmente con los analfabetas y excluidos. :
- Trabaja en armonia con las directrices de la pastoral de la Iglesi
ti S 1 ra a ella.
particular y los incorpo Lo 0. ' .
- Brinda a sus estudiantes una vision critica de la realidad al estil




agustiniano. &

- Establece un didlogo entre la cultura y la fe como sustrato para una
cultura agustiniana.

- Integra en el proceso a todos los estamentos educacionales. pues
todos forman la comunidad educativa y todos colaboran en la tarea
comun educadora.

- Ayuda a formar el sentido comunitario en los educandos, sobre todo
en el trabajo pastoral que se realiza con ellos, donde también se debe
trabajar la pastoral vocacional.

B. ROLES

Como caracteristicas especialmente agustinianas, se lee en nues-
tras Constituciones:

158. Dado que la actividad apostdlica es la manifestacion de nuestra
consagracion total a Dios y un medio excelentisimo para nuestra santi-
ficacion, es preciso que brote de la intima unién con Cristo y a El esté
siempre orientada.

162. Las obras apostolicas aunque estén asignadas a los individuos,
considérense confiadas a la comunidad, siéntanse todos responsables y
colaboradores seguin sus fuerzas y condicion al bien comun. Esctichese a
todos los que se dedican al apostolado en lo referente a los métodos y
normas para realizarlo, salvo el derecho de los superiores de la Orden

para tratar asuntos con las autoridades de fuera, sean eclesiasticas o
civiles.

- Lacomunidad agustiniana trabaja en equipo y promueve el trabajo
como equipo, con reuniones periodicas de oracién, de programa-
cion, de evaluacion.

- La comunidad agustiniana se siente responsable de la conduccion
pastoral del colegio.

- Participa en todos los cursos de actualizacion.

- Se actualiza a través de publicaciones, cursos y congresos a nivel
Regional o Internacional de la Orden en el campo educativo.

- Participa sus logros a otros colegios agustinos y a otras instituciones
afines.
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- Invierte sus ingresos y ganancias en bien de la institucion, y apli
criterios de justicia a favor de sus trabajadores.

- Comparte con generosidad sus ingresos favoreciendo el bien comt.'l

- Emplea los medios audiovisuales para promocionar los estudi
cientificos, literarios y de la doctrina social de la Iglesia.

- Elabora el Proyecto Educativo Agustiniano y trabaja a partir. de ¢

- Determina el perfil agustiniano de sus alumnos y establece un idear
del estudiante propio del Colegio.

- Determina los criterios de seleccion y el perfil de los profesores q
colaboran con la comunidad en la ensefianza que ofrece el colegi

- Para invitar a la corresponsabilidad, crea los Consejos de alumnc
los Consejos de Personal docente y dgl Personal administrativo, ct
quienes establece relaciones de amistad y cordialidad.

- Cuenta con un Equipo pastoral en el que se integran representant
de todos los estamentos trabajando con estilo agustiniano.

D. FIN

El fin, la razén y la justificacion de este servicio es crear u
comunidad educadora que viva los valores agustinianos de frateml.da
que haga sentir a todos valiosos, que ayude a formar homb.res y mujer
que ayuden a hacer presente el Reinado de Dios en la sociedad.

E. OBJETIVO ULTIMO

Una comunidad agustiniana capaz de formar personas que, ¢
sentido comunitario, se integren en la sociedad y en la Iglesia, y ayude:
construir la civilizacién del amor y el Reinado de Dios en la Tierra.

F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL

e La comunidad educativa realiza retiros o encuentros a lo largo d
afio.

e Que los encuentros de estudios se abran a los colaboradores que
trabajan mas estrechamente con la comunidad religiosa enc
del colegio.

e Lacomunidad religiosa ayude solidariamente en sus labore:
de necesidad, al personal del colegio. '

e Ademas del tiempo necesario para el servicio




tiempo diario para las actividades pastorales en el mismo y/o algin
hermano debe dedicarse exclusivamente a la dimension paétoral del
centro educativo.

Es asi que cada comunidad local puede dar testimonio de la=
comunidad, que es el sujeto real de los servicios que cada uno realiza; y
la comunidad puede dar testimonio de cuanto hace cada religioso. Es el
testimonio de la comunién y de la comunidad.

MODELO IDEAL DE OBRAS Y SERVICIOS
AGUSTINIANOS DE PASTORAL SOCIAL

' Incluye la promocién humana, ta formacion / capacitacion de
lfucos, la pastoral juvenil, la promocién vocacional y la pastoral educa-
tiva (en ambiente urbano o rural).

INTRODUCCION

La comunidad agustiniana local esta bien constituida, con por lo
menos tres miembros, con una vida de oracion comunitaria (inculturada y
respetuosa de la religiosidad de sus miembros), con recreo y comidas
comunitarias, con el Capitulo local, como instancia de la formacion per-
manente, con los elementos indispensables de animacion y correccion
fraterna, compartir el fruto de la oracion y estudio petsonal, y considerar
las propuestas de los miembros de la comunidad sobre el proyecto
comunitario, el proyecto pastoral, su convivencia, economia y otros.

: Nuestras Constituciones, en el apartado sobre el Apostolado
social dicen asi:

198. El apostolado llamado social debe informar toda la actividad
felpost(')lica, porque dimana de la caridad de Dios y del projimo, busca la
Justicia y la promocién de todos los hombres, de todo el hombre y de
lasociedad. Todo esto lo exige la fraternidad agustiniana, porque somos
hombres “y todo hombre es préjimo de los demas hombres”.

199. Debemos fomentar de multiples modos el apostolado social:
a) Procurando que nuestra formacién, estudios y actividades
estén empapados de sentido social. Para lograr este objetivo

expdngase sistematicamente en los estudios de filosofia y teolo-
gia las llamadas ciencias sociales;

b) Cuidando de que en nuestras iniciativas atendamos siempre a
las necesidades mas urgentes, tanto espirituales como materiales
de los hombres, preferentemente de los pobres y marginados por
la sociedad;

¢) Formando en nuestros colegios a los jovenes e inculcando en
la conciencia de los seglares, al lado de la vida espiritual y de
la cultura religiosa, el sentido de responsabilidad, de modo que
su accién temporal, vivificada por el espiritu del Evangelio,
coopere a la santificacion del mundo;

d) Colaborando fraternalmente con los laicos, incluso en los asun-
tos temporales, de acuerdo con nuestra condicién, y solicitando
su competencia. ‘

Por tanto, el apostolado social se desarrolla a partir de las
necesidades mas apremiantes y dentro del contexto cultural de los desti-
natarios. Esta inserto en el pastoral de la Iglesia particular y toma en
cuenta la comunidad mas grande, no solo los destinatarios mismos (por
ejemplo: las familias de los destinatarios, la comunidad educativa, los
politicos, otras instituciones y personas trabajando en el mismo ambiente
o con el mismo problema social).

A. IDEA FUERZA

El nicleo fundamental de la vida agustiniana se encuentra, segiin
Agustin mismo (Serm 355 y 356), en el ejemplo de la comunidad de
Jerusalén: “Cuando terminaron su oracion, tembld el lugar donde estaban
reunidos y todos quedaron llenos de Espiritu Santo, y se pusieron a
anunciar con seguridad la Palabra de Dios. La multitud de los fieles tenia
un solo corazén y una sola alma. Nadie consideraba como suyo lo que
poseia, sino que todo lo tenian en coman” Hechos 4, 31-32. La pastoral
social de la comunidad agustiniana encuentra su razon de ser en vivir
evangélicamente en el espiritu de la primera comunidad cris-tiana donde
“no habia entre ellos ningun necesitado”.

La comunidad agustiniana busca ser fermento en la masa, con
miras a transformar toda la sociedad, paulatinamente, en comunidades
mas solidarias cada vez mas amplias.
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B. LA CONFIGURACION

LLa comunidad agustiniana local, ejerciendo la actitud contemplativa,
identifica las necesidades mas apremiantes, escoge con cuales de
ellas puede trabajar preferencialmente, define el objetivo de su labor
ademas de los medios que pondré a disposicion para esta tarea vy,
aunque un solo miembro de la comunidad se dedique plenamente a
esta labor, se siente comprometida con este apostolado.

La comunidad agustiniana vive austeramente para poder compartir
los bienes superfluos con los mas necesitados. Lo que busca hacer al
compartir sus bienes materiales es crear nuevas relaciones de igual-
dad y unidad, eliminando las distancias entre ricos y pobres, pode-
rosos y desposeidos. Compartir los bienes materiales es para Agus-
tin, la primera condicién para formar una auténtica comunidad de
hermanos. Este modelo de vida deberia extenderse a la realizacion de
una sociedad mejor y mas justa, por tanto, la comunidad agustiniana
local busca constantemente involucrar a la sociedad del entorno en
este proceso de contemplacion, vida austera y expresion solidaria
con los mas necesitados.

La comunidad agustiniana local tiene una economia centralizada,
una “bolsa comun” como entre los primeros discipulos de Jesus, a la
que contribuyen todos los miembros de la comunidad que reciben
algtin beneficio y de donde se cubren los gastos de cada miembro de
la comunidad.

La comunidad agustiniana intenta vivir una vida austera, a un nivel
similar o un poco mas abajo que las familias de su entorno, nos re-
cuerda el Doc. de Dublin. Y eso para poder compartir con los mas
necesitados lo que la sencillez de nuestra vida nos permite ahorrar.
Conocedores y cumplidores del mandato de Cristo de practicar la
caridad dando de comer, de beber, vestidos y/o alojamiento (Mt.25,
31 ss.), también recordamos que san Agustin dice que seria mejor
que no hubiera hambrientos ni sedientos. Fieles a nuestro carisma
nos corresponde, por tanto, preguntar y hacer preguntar a los demas
por la causa de la pobreza, del hambre, de la falta de alojamiento
adecuado. Y no solo preguntar, sino también educar en la concien-
cia critica y en la dimension social del compromiso cristiano. Eso lo
debemos hacer en cualquier apostolado que desempefiemos.

La comunidad agustiniana que se dedica a la pastoral social es
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consciente (y lo hace evidente en su apostolado) del origen divinc
del impulso a trabajar en este campo, como también de la absolut:
necesidad de Dios para poder realizar esta labor. Por tanto, la comu
nidad tiene momentos fuertes de oracion y comunicacion en e
Espiritu, tanto entre sus miembros como abiertos a la participacios
de la comunidad mas grande, es decir, los laicos, tanto colabora
dores como beneficiarios de nuestro ministerio.

La comunidad agustiniana local entera se compromete con las gran
des campanias de solidaridad promovidas por la Iglesia particular y
Conferencia Episcopal.

La comunidad agustiniana que se dedica a la pastoral social busc
educar y capacitar a los laicos y colaboradores en la Doctrina Socia
de la Iglesia, capacitandoles en la dimension social de la fe.
Particularmente, intenta educar en la conciencia critica frente a |
retorica y propaganda del statu quo, y desenmascarar las mentira
propagadas por los poderosos, situandose voluntariamente al lado d
los excluidos a quienes el Sefior ha prometido levantar y tomar e
cuenta.

La comunidad agustiniana, sin olvidar su obligacion de la asistenci
o la caridad, también dedica energias a despertar la conciencia crit
cay a trabajar a nivel de organismos ¢ instituciones como las Nacic
nes Unidas, y en colaboracion con otras Organizaciones No Guber
namentales (ONG’s) con valores e ideales afines, para la transfor
macién de la sociedad segiin modelos cada vez mas evangélicos.
Particularmente toma en cuenta a los jovenes en este campo d
concientizacion, tanto a los formandos en la formacion inicial a |
vida agustiniana como a la juventud en general.

Desde el ambiente en que desarrolla la pastoral social, la comunida
agustiniana promueve la vocacion a la vida comunitaria agustinian:
tanto de profesion religiosa como de fraternidad laical.

Cada comunidad agustiniana constantemente revisa el ambiente ¢
su actividad pastoral para asegurar que esta respondiendo a las nec
sidades mas apremiantes de la sociedad actual. También busca viv
la justicia social en sus relaciones con la sociedad, en particular ¢
cuanto a la promocion y al pago de sueldos justos. Asi intenta le
constantemente los signos de los tiempos y evita caer victima de
inercia pastoral.



De esta forma se mantiene fiel a la misién encomendada en las
Constituciones:

72. “La Iglesia y los hombres exigen de nosotros un testimonio de
pobreza tanto individual como colectivo. Por lo mismo, los Hermanos,
las Casas y las Provincias, eviten toda apariencia de lucro inmoderado.
Promuevan actividades principalmente entre los pobres; a saber, en las
misiones lejanas, en las parroquias modestas y en las obras sociales, de
modo que reconozcamos, entre los necesitados, a Cristo pobre y nos
afanemos en servirle. Ademas, dado que con el ejemplo debemos predi-
car la justicia social, es necesario retribuir justa y generosamente a todos
cuantos, mediante un contrato, trabajan con nosotros. Por ultimo, es
propio del espiritu fraterno agustiniano que las Comunidades y Provin-
cias compartan los bienes temporales, de modo que las que tienen mas,
ayuden a las que padecen necesidad.”

C. ROLES

Cada agustino que desempefia un cargo en el apostolado social lo
hace en nombre de la comunidad agustiniana local. El apostolado es de la
comunidad agustiniana local, ya que sus miembros han elaborado juntos
los objetivos, participan de alguna forma — aunque indirectamente — en
su ejecucion o desarrollo, y también de la evaluacion y celebracion de
logros.

Los beneficiados y sus familias se sienten respetados, acogidos y
promovidos por la comunidad agustiniana y son invitados a participar de
algunos de los momentos fuertes de la vida agustiniana (la oracién co-
munitaria, especialmente en fechas significativas para la comunidad
agustiniana, la elaboracion y evaluacion del proyecto comunitario, etc.)

Los colaboradores también se sienten respetados y participan en
la elaboracion de objetivos, al igual que en su ejecucién y evaluacion
periddica, junto con la comunidad agustiniana local. Son invitados tam-
bién a participar de momentos significativos para la comunidad agusti-
niana local, 2 compartir nuestra espiritualidad por medio del estudio y la
oracién comunitaria, y a la celebracion festiva. Esta labor se desarrolla
con actitud de amor universal y solidaridad concreta.

Los agustinos que se dedican a la pastoral social lo hacen con
actitud de didlogo, escuchando y tomando en cuenta los destinatarios; no
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con actitud paternalista, sino como hermanos que reconocen que cada
persona tiene algo que ofrecer.

La actitud de servicio se demuestra en la manera de realizar esta
tarea pastoral: no como quien impone o decide para los demas, sino c'ie
quien realmente desea lavar los pies de Cristo hoy y se siente solidario
con los destinatarios para poder levantarlos. :

En el Capitulo mensual, la comunidad agustiniana local revisa la
marcha del apostolado y se da a los Hermanos la oportunidad de estu-
diar juntos la realidad, tanto para descubrir y celebrar la presencia de
Dios, como para discernir las causas de la situacion de pecado y muerte
presentes.

D. FIN

El fin absoluto que da sentido a este ministerio pastoral es el
servicio a Cristo presente de modo especial en los hermanos y las herma-
nas mas necesitados y, al mismo tiempo, la edificacion de la comunidad
eclesial y la dilatacion del Reino en el mundo.

E. OBJETIVO ULTIMO i :
La pastoral social de la comunidad agustiniana se articula y
funciona como promotora de comunidades solidarias y cristianas.

F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL '
Ademas de vivir aquello que es comiin a cada comunidad de la
Orden, la comunidad local debe tener en cuenta que:

Es deseable (también en el ambito de la circunscripcion) tener
una organizacion y estructura reglamentada en la medida de lo posible,
legalmente reconocida (ONG, etc.) para encauzar las obras de pastoral
social.

Los proyectos de pastoral social no deben ser afectados por !os
cambios de personal o responsable de la comunidad, sino que es preciso
dar continuidad a los iniciados por la anterior administracién. Es asi
como cada comunidad puede dar testimonio en el ambito local de la
solidaridad, y abrirse a la participacion de los laicos. Es el testimonio de
la comunion y de la comunidad.
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VAT

MODELO IDEAL DE CENTROS DE FORMACION
Y DE ESPIRITUALIDAD AGUSTINIANA

; Incluye _la,formacién / capacitacion de laicos (especialmente de
Frat‘e{‘mfia.dés laicales agustinianas), y de modo especial incluye la for-
macion inicial y permanente de los agustinos.

INTRODUCCION

; La'comunidad agustiniana no sélo busca vivir la espiritualidad y
e} tipo de vida conforme al ideal de San Agustin, sino que siente la nece-
sidad y la obligacién de comunicar y compartir con la Iglesia y con todos
los hombres y mujeres este ideal de vida, porque lo considera como una
respuesta valida a las aspiraciones mas profundas del ser humano y como
camino hacia el establecimiento del Reinado de Dios en la historia®. «
Nosotros, por nuestra santa vocacion, estamos obligados a promover e.nt.r;

los fieles los valores espirituales con nuestro comporta-miento y con las
obras de apostolado...”

Cpnst. 39: “Impulsados por la fraternidad apostolica y por las “exigen-
cias de la caridad” no podemos por menos de comunicar, mediante
nuestrz? actividad, a toda la Comunidad eclesial y a todos los h,ombres lo
que Dios se ha dignado obrar en nosotros Yy en nuestra Comunid:ad
viendo en todos a Cristo...” ; ’
Const. 40: “... una necesidad de transmitir a los demas las riquezas ine-
fable,s de Cristo que los Hermanos adquieren en la comunidad y que, a
través c_ie ella, comparten con los demas. El apostolado agustiniano ,es
una actividad externa que dimana de una vida interior profunda...”
Cops.t. 48: *... los miembros de estas fraternidades (agustinianas.)“deben
recibir una formacién llena de espiritu agustiniano...”

Cfr. Tamblén los n® 51-52 y 170-171, sobre la preocupacion que debe
existir por toda la familia agustiniana.

Ctr. Const. 108-110, sobre la renovacién espiritual y la formacién per-
manente.

Cfr. Const. 206-221, sobre los aspectos de una formacion integral, en

55 Cf. Const., 3-19. 26-29.
56 Const., n° 23,
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especial para los hermanos que se encuentran en la etapa de formacion
inicial. AL ; '

Cfr. Const. 235-239, sobra la estructura y régimen de las casas dedica
cadas a la formacion inicial. ;

Cfr. Const. 200, sobre la importancia de que nuestra Orden pueda con-
tinuar su mision en la Iglesia.

Ratio Institutionis Ordinis Sancti Augustini, n°® 12: “Cuando hablamos de
Formacién Agustiniana, entendemos una formacion impartida teniendo
en cuenta los acentos especificos que Agustin dio al mensaje de Cristo y
que nos revelan su ideal. De ninguna manera Agustin pretende ser el
centro de nuestras vidas. Tal centro no es otro que Cristo y su Evan-
gelio. No obstante, la fe en Cristo no se vive de una forma abstracta, sino
siempre de un modo personal, como vemos por las diferencias entre
Mateo, Marcos, Lucas, Juan y Pablo. Diferentes espiritualidades o
carismas actian en estos autores, pues cada uno de ellos insiste en as-
pectos diferentes del mismo mensaje”.

A. IDEA FUERZA

Comunidades que viven el ideal agustiniano y el sentido comu-
nitario en la Iglesia, de modo que se ¢tonvierten en fuerza de atraccion
que, con sentido profético, anuncian los valores del Reino y denuncian
todo lo que en nuestra realidad es opuesto a la presencia de este Reino.

B. LA CONFIGURACION

- La formacion agustiniana hace presente en la Iglesia la aportacion
del propio carisma, teniendo en cuenta los acentos especificos que

_ Agustin dio al mensaje de Cristo y que nos revelan su ideal.

- La formacién agustiniana se da en una-verdadera comunidad, tanto
en el aspecto numérico como en la practica de una verdadera vida
comun. e

- Ante todo fomenta el amor y el arraigo en la Sagrada Escritura.

- Una comunidad formativa es siempre un grupo en el que los
miembros se han decidido libremente a reunirse, unidos por un solo
corazén y una sola alma, en camino hacia Dios.

- Una comunidad agustiniana es siempre profética, esto es, proclama
la fe en el poder transformador de Dios y de su Reino.

- Una comunidad de formacion agustiniana conduce esencialmente a



= que todos sus miembros sean capaces de compartir la vida en comu-

nidad, lo que implica: ¥

comunicacion y armonia;

Al

1
'

H

de vida y la perfecta comunién de bienes.

LA ARAE

inculturada, no globalizante ni masificadora;

comunitaria.

- goqa comunidad agustiniana, pero especialmente aquellas que se
edican a la fomac16n, se sienten plenamente identificadas con los
valores de la vida agustiniana, los viven y quieren atraer a otros a la

vivencia de los mismos.

- La co.mumdad agustiniana que trabaja en centros de formacion es
consciente de que no realiza un trabajo individual, ni local, sino para

‘la Orden.

s La formaciép .agustiniana va dirigida especialmente a aquellos que
aspiran a vivir este carisma mediante la consagracion religiosa
(prowogné_n vocacional), a quienes se encuentran en la etapa de for-
macion inicial y a todos los religiosos que, mediante una formacion
permanente, han de revitalizar constantemente su ser como agus-

tinos. .

- Pero la formacion agustiniana se extiende también a las demas
personas, ya sea de las diversas agrupaciones religiosas, o de los
diversos movimientos laicales, mediante los cuales queremos hacer
presente en la Iglesia y en el mundo nuestro carisma.

- Ea formacion agustiniana tiene en cuenta de manera especial a los
Jovenes para promover en ellos la vocacion a la vida agustiniana.

- Formacion para una vida de relaciones humanas;
- Formacion para una vida de amor, humildad, amistad,

- Formacién para la vida de comunidad a la luz de los tres votos,
para aquellos que opten por la consagracion religiosa.

Una comqmdad agustiniana se caracteriza por la bisqueda de Dios
en comunidad: es un camino de fe que forma para el encuentro con
Dios, forma en la oracion y en la interioridad, promueve la sencillez

La comunidad agustiniana realiza una formacion personalizada e

La f?maCIOn en el carisma agustiniano lleva necesariamente a la
accion apostélica, que tendra que ser también, necesariamente,

La comunidad agustiniana dedicada a la formacion, busca una cons-
tante actualizacién tanto en la vivencia como en los medios y méto-
dos que ayuden a una mejor comunicacion del carisma agustiniano.
Los centros de formacion agustiniana no son cerrados, sino abiertos
a todos los que quieran conocer y compartir nuestra espiritualidad,
ya sean religiosos o laicos.

ROLES
Una verdadera formacion agustiniana s6lo se puede dar con la coo-
peracion asidua e incansable de toda la Familia Agustiniana, espe-
cialmente de los que forman las comunidades a esto dedicadas, a
través del testimonio de cada uno de los Hermanos.
La Orden, mediante la Ratio Institutionis, las Provincias mediante
sus propios Planes de Formacion, y las comunidades especialmente
dedicadas a la formacion, participan en la realizacion del trabajo
formativo.
Las comunidades que atienden a asociaciones agustinianas o a
diversos grupos laicales han de ser trasmisoras de la espiritualidad
agustiniana con la vivencia profética del propio carisma, la partici-
pacion en momentos significativos de la vida comunitaria y la ense-
fianza de la doctrina agustiniana.
Quienes trabajan en centros de formacion son conscientes de que
s6lo formando verdaderos equipos pueden realizar su mision.
En los centros de formacion inicial, aunque el trabajo y el compro-
miso sea de toda la comunidad, tanto las Constituciones como la
Ratio Institutionis especifican las responsabilidades propias de cada
uno de los miembros de la comunidad.
Quienes se encuentran en las diversas etapas de la formacion, crecen
en la identificacion con el carisma agustiniano a través de la viven-
cia en la comunidad de la espiritualidad agustiniana, con una partici-
pacion activa y libre.
Los laicos que por medios diversos (asociaciones, retiros, centros de
espiritualidad, medios de comunicacion...) reciben nuestra espiritua-
lidad, descubren los valores agustinianos como fuerza de transfor-
macion en el mundo para el establecimiento del Reino.
La comunidad agustiniana dedicada a la formacion, revisa constan-
temente (en Capitulos conventuales y otras reuniones de evaluacion
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({1}

Y programacion) y con actitud siempre abierta al dialogo, la marcha

2 y

D. FIN

Hacer presente, mediante la adecuada formacion inicial y per-
manente de los r.ellgiosos y el compartir la espiritualidad agustiniana con
l(?s laicos, el carisma que, mediante San Agustin, el Espiritu Santo susci
to en la Iglesia para la edificacion del Reino. i

E. OBJETIVO ULTIMO

. LosI cent'ros de fom'.laci(')n y de espiritualidad agustiniana buscan
promover e 'sentldo comunitario de la vida, apoyados en la comprensién
Y experiencia que Agustin tuvo de la vivencia del Evangelio, y buscar

F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL
- PrOCL.lI‘Cn los Superiores que los formadores sean capaces de
trabajar en equipo y de dialogar con la mentalidad de la juventud
actual.
El Equipo dx? Formacion, al que pueden integrarse religiosos de
otras cpmgmdades, deben elaborar un proyecto formatic\,/o con la
participacion de los mismos formandos.
- La Comunidad de Formacion debe considerar como objetivo
fundarr}ent'al, propiciar una experiencia significativa de vida
comunitaria agustiniana para los formandos.
La formacién de comunidades laicales agustinianas debe tener en
cuenta lg t‘Guia de las comunidades Laicales Agustinianas”
La creacién de un Centro de Espiritualidad agu;tiniana debe; ser

I‘CS[')OI’IS?bllldadt preferentemente de varios religiosos de una o
varias circunscripciones.

Es asi como cada comunidad local puede dar testimonio de que la

corr}unldgd es el sujeto real de la formacion y la comunidad puede dar
testimonio de espiritu comunitario.

MODELO IDEAL DE SERVICIOS ECLESIALES

Incluye los divessos servicios que, para responder a las multiples
necesidades del pueblo, la Iglesia particular, y la Orden, prestan los
Agustinos en distintos campos de la accion pastoral: servicios diocesa-
nos; asesorias de comunidades, grupos y movimientos; formacion y
capacitacion de laicos; animacion, renovacion y formaci6én permanente
de las circunscripciones; pastoral juvenil y vocacional; estudios, ense-
fianza e investigacion; pastorales especializadas.... o

INTRODUCCION _ » ‘
Nuestras Constituciones exponen con claridad la motivacion,

sentido y necesidad de la actividad pastoral o “apostolado” para la
Orden:

39, “Impulsados por la fraternidad apostolica y por “las exigencias “de
la caridad” no podemos por menos de comunicar, mediante nuestra acti-
vidad, a toda la Comunidad eclesial y a todos los hombres, lo que Dios
se ha dignado obrar en nosotros y en nuestra Comunidad, viendo en
todos a Cristo. Pues en todos reconocemos la imagen de Dios, en cuya
renovacién nosotros debemos colaborar, y todos juntos somos Cuerpo
Mistico de Cristo y templo universal de la indivisa Trinidad. Mas aln,
somos también hijos de la Iglesia, nacidos para su servicio, lo que sélo
podemos testimoniar mas claramente aceptando los trabajos que nuestra
madre la Iglesia exige de nosotros™.

40. “Los deberes de la contemplacién y de la accién segun San Agustin
consisten, respectivamente, en consagrarse a la palabra de Dios, gustar la
dulzura de la doctrina y dedicarse a la ciencia de la salvacion; y en
predicar ¢l Evangelio, administrar los Sacramentos y ejercer las demas
ocupaciones y cargos. Los unos y los otros han de mantenerse en tan
intima unién que no falte el atractivo de la verdad ni opriman las exigen-
cias de la caridad, sino que mas bien se ayuden mutuamente. Por tanto,
el ejercicio del apostolado debe nacer como una necesidad de transmitir a
los demas las riquezas inefables de Cristo (cf. Ef3,8) que los Hermanos
adquieren en la Comunidad y que, a través de ella, comparten con los
demas. El apostolado agustiniano es, por consiguiente, una actividad
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externa que dimana de una vida interior profunda: es personal y al
‘mismo tiempo comunitario. Elapostolado individual recibe fuerza de la
Comunidad y se apoya en ella: todos somos apostoles, porque todos
oramos, trabajamos y nos ayudamos mutuamente”.

41. “Asi pues, debemos considerar el apostolado como parte integrante
de nuestra vida religiosa, que halla en €] nuevas fuerzas y estimulo, ya
que las obras apostolicas son expresion e incremento de la caridad de
Cristo, cuyo ejemplo y el de sus Apostoles nosotros seguimos dedicados
ya a la contemplacion ya al anuncio del Reino de Dios. Por eso en todo
debemos mostrar a Cristo humilde y sincero, sencillo y prudente, pacien-

te y alegre, sumiso a la voluntad del Padre y confiado en su providen-
cia”.

42. “Por ultimo, para que nuestra Orden actlie siempre seglin su ver-
dadera espiritualidad, los Hermanos, no como obligados por la nece-
sidad, sino movidos por la caridad, den testimonio de “su libre entrega al
servicio de Dios”, y sin buscar su propia justicia, haganlo todo para
gloria de Dios, que obra todo en todos. Vivan persuadidos de que
“también es gracia de Dios que los Hermanos moren en comunidad, no
por sus propias fuerzas, ni por sus méritos, sino por don suyo”. Asi se
cumple lo que se dice en la Regla: que observemos todo “movidos por
la caridad, como enamorados de la belleza espiritual... no como siervos
bajo la ley, sino como personas libres bajo la gracia”. Creados y redi-
midos gratuitamente, llamados y justificados gratuitamente, demos
gracias a Dios y cumplamos nuestra mision en paz y humildad, gozosos
en la esperanza y en espera de la ““corona de la vida” (Apoc 2,10) con
que Dios, al remunerar nuestras buenas obras, no hara sino coronar en
nosotros sus propios dones”.

Toda comunidad agustiniana estd por consiguiente llamada a
servir a la Iglesia, desde su propia vida comUn, aportando su carisma y
aceptando los multiples servicios que, no solamente en obras propias sino
también en colaboracién con otras instancias eclesiales, contribuyan a la
evangelizacion.

A. IDEA FUERZA

“Somos servidores de la Iglesia” (Contra la car. de Pet. 2, 104).
“No antepongan sus intereses personales a las necesidades fie la lgle.S{a”
(Carta 48, 2). La actitud de servicio a la Iglesia que Agustin aprendio y
encarné® generosamente en su experiencia personal, es por €so una
dimension basica del carisma y la espiritualidad agustiniana. La comuni-
dad agustiniana est4 al servicio del Reino y abierta a responder a las
necesidades de la madre Iglesia para asistirla alli donde -en cad'a
momento historico- debe “dar a luz”. Asi se ha ido concretando hlS.t(')I‘l-
camente en muchas formas-de servicio que han encarnado §l carisma
propio de la Orden en la actividad apostélica de los Agustinos: \flda
activa, misiones, pastoral parroquial, estudios y pastoral educativa,
pastorales especializadas...

B. CONFIGURACION

La comunidad agustiniana local: '

- Vive en actitud de disponibilidad y servicio ante las necest
dades de la Iglesia; o

- essensible ante las exigencias de la Nueva Evangelizacion )
de la inculturacién del Evangelio;

- essensible a la realidad social y cultural de nuestro pueblo
con sus valores y carencias;

- esta abierta ante el reto de las “nuevas fronteras™ que soi
hoy un desafio para la Iglesia y la Orden; ‘

- vive la comunién y la participaciéon en la Iglesia local ;
busca la integracién en la pastoral organica; ;

- conoce, asume y pone en practica las grandes opciones de |
Iglesia latinoamericana,; § |

- acta con generosidad y criterios evangélicos a la hora d
aceptar o elegir servicios pastorales; &

- se preocupa por la capacitacion y formacion permaqente d
sus miembros, con una formacién pastoral actualizada
adecuada para los diversos servicios; : sl

- conoce y asume con claridad la teologia de la vida religios
y su vocacion eclesial especifica; .

- - conoce y asume con claridad la teologia del laicado y s




C.

vocacion eclesial especifica;

revisa su capacidad para encarnar el carisma agustiniano en
las distintas situaciones y a través de las diversas acciones
pastorales; 3

fomenta el sentido comunitario, practica el trabajo en equi-
po y la colaboracion interdisciplinar, mantiene una actitud
abierta de dialogo, participacion y coordinacion, dentro y
fuera de la comunidad:

promueve siempre, en su vida y accion, un talante humano y
cercano, una actitud amistosa, un estilo fraterno de senci-
llez, acogida y compartir...

evita caer en el provincialismo vy el elitismo, que son las
formas de individualismo que mas frecuentemente afectan a
la vida religiosa y a los grupos o movimientos;

tiene el mayor interés en la PASTORAL VOCACIONAL
como dimension de toda accién pastoral; especialmente en
la pastoral juvenil decide qué servicios se asumen y qué
religiosos los prestan en su nombre;

hace suyo, en consecuencia, el objetivo de la labor de cada
uno de sus miembros.

ROLES
El Prior o responsable respeta los carismas y aptitudes de los

religiosos, destinandolos a donde mejor servicio puedan prestar a la
Iglesia. Los religiosos estaran disponibles para aceptar igualmente el
destino en el que mejor servicio eclesial puedan prestar (Const. 362).

Las estructuras comunitarias:

hacen posible el trabajo en equipo y la colaboracion e inter-
cambio entre los hermanos;

tienen espacios para compartir preocupaciones, experien-
cias, logros y fracasos:

armonizan las exigencias de la vida comun con la presta-
cion de diversos servicios;

facilitan los medios necesarios para la renovacion espiritual
y vida de fe;

facilitan los medios necesarios para la formacion y actuali-
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zacion pastoral; :
- favorecen la generosidad, sin buscar lucro personal o comu
nitario; s |
- evitan la tentacién de vivir encerrados y al margen de I
, realidad;

Los que se dedican al estudio y a la investigacion, “sepan qu
sirven a la Iglesia y a toda la Comunidad” (Const.127). -
Los que se dedican a servicios pastorales:

- se sienten enviados y apoyados por la.Cor.numdad;

- comparten sus conocimientos y experiencias; 1

- no se aislan de la comunidad, ni de los hermanos que pres
tan otros servicios; . 1

- entregan a la comunidad los ingresos que perciben por lo
diversos servicios; ‘ . ¥

- aportan en todas partes la riqueza del propio carismay esp:

ritualidad; - : : eid ; A
- son agentes de pastoral vocacional por su testimonio de sel
vicio; :

- actuan corresponsablemente con los obispos, el clero sect
lar, otros religiosos y laicos.

D. FIN , ; it
“Unidos concordemente en fraternidad y amistad espiritua

busquemos y adoremos a Dios y trabaje@os- al servicio de s.u_p.ueblc
(Const.16). Somos miembros de la Iglesia y estamos a su selv1c10dpajl
extender la caridad de Cristo por el mundo entero (C om. a la car;a e
10,8), con nuestro testimonio de vida y nuestro servicio pastoral.

E. OBJETIVO ULTIMO ‘ e
Una accion pastoral plural, realizada con capacitacion adecuac

y espiritu de servicio, a través de la cual los_Agust_inos de. fAmenca Lattn
ofrecen, desde la comunidad y con su peculiar e_stl'lo (carisma), repug:ls a
las necesidades actuales de la Iglesia. El servicio pastoral‘al ;ziuef 0
servicio hoy y aqui al crecimiento del Reino, con perspectiva de futu

(nuevas fronteras) y esperanza.



F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL

- Cadareligioso asuma y sienta como propio el servicio que hace cada
hermano.

- Lacomunidad no solo comparta los propdsitos que se hayan marca-
do.en_ un servicio concreto sino que encuentre el modo de formular
objetivos comunes que se expresan a sy vez, en los objetivos especi-
ficos de cada servicio.

= La comu.nidad local busque frecuentemente un tiempo oportuno para
compartir cuanto cada uno ha hecho y vivido.

- En_cganto sea posible, en forma habitual o al menos ocasional, cada
religioso tengo modos y tiempos de cooperacion con los demas her-
manos.

= “a c.oynumdad participe en los momentos significativos de cada
servicio especifico.

- I._,a evaluacién de cada servicio se haga en un mismo periodo de
tiempo en comunidad, analizando lo que es comin y lo que es di-
Verso.

= iEl Supenor local serd el animador y motivador de los distintos
servicios que son responsabilidad de cada hermano y de fomentar el
espiritu comunitario.

- Esasi como cada comunidad local da testimonio de la comunidad
que es el sujeto real de los servicios que cada uno realiza; a su vez es
la .cc?mumdad quien puede dar testimonio de lo que hace cada
religioso. Es el testimonio de la comunién y de la comunidad.

MODELO IDEAL DE COMUNICACION Y
DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Incluye la formacion de religiosos y laicos en este campo, las
diversas formas de pastoral y los servicios eclesiales.

INTRODUCCION

El Evangelio es una Buena Noticia. En nuestras obras y servi-
cios todos nosotros somos comunicadores. La comunidad debe buscar
nuevos medios para expresarlo. El contacto cada vez mas frecuente de la
comunidad agustiniana con los MCS implica de alguna manera conocer
el lenguaje propio y los mecanismos subyacentes de estos medios para
hablar de Cristo de manera eficaz a la persona, interpretando sus gozos y
esperanzas, sus tristezas y angustias, y contribuir de este modo a la
construccion de una sociedad en la que todos se sientan hermanos y
hermanas en camino hacia Dios (cfr. Reg. 3; Vita consecrata 99).

Ante los medios, la comunidad se siente interpelada en la inter-
comunicacion de los mismos miembros que la conforman, y a recono-
cerse entre si como parte de una comunidad. De hecho, “la comunica-
cion se halla en el corazon de la red de relaciones existentes entre los
miembros de una comunidad religiosa. Ninguna comunidad puede cre-
cer ni cumplir su mision de testimonio a menos que sus miembros estén
en comunicacién y en comunion unos con otros” (Ratio Instit., 28).
| Pero, estos elementos solo pueden ser posibles cuando la perso-
na comparte todo lo que ella es, haciendo posible un testimonio de vida
que la Regla expresa como “el olor de Cristo que emana del buen trato de
los hermanos como enamorados de la belleza espiritual” (Reg. 48), I
cual engendra la paz y el orden social.

San Agustin mismo hace verificar su ideal de consagracion
través del principio de la “comunicacion” de los bienes materiales y
espirituales de la persona, configurando la comunidad agustiniana cor
dos caracteristicas esenciales a toda comunidad: la unanimidad y Iz
concordia (Regla 3; 9).

Por ello, la comunidad agustiniana local va adquiriendo un:
presencia también en los medios de comunicacion escritos, televisivos «
radiofénicos y en los recursos tecnoldgicos que ofrece la informatica sit



perder su dimension profética, pues con ellos “expresa mejor su testi-
monio sobre la relatividad de todas las realidades visibles, ayudando a
sus hermanos a valorarlas segiin los designios de Dios, pero también a
liberarse de la influencia obsesiva de la escena de este mundo que pasa”
(Vita Con. 99); pero ante todo, con ellos transmite sus grandes valores de
su experiencia de fe y de consagracion. Asi, en la comunicacion de su
testimonio a quienes lo rodean -a través de los muass media-, colabora
para formar el substrato necesario para inaugurar una cultura agustiniana
y establecer un dialogo fructuoso entye fe y cultura como expresion de la
riqueza interna que vive la comunidad agustiniana local, a pesar del
riesgo que la misma comunicacion interpersonal entre hermanos conlle-
va, pues “solamente en una comunidad que lleva consigo un nivel
profundo de relacion pueden comenzar sus miembros a pensar en térmi-
nos de ‘nosotros ™ (Ratio Inst. 28).

A. IDEA FUERZA

Las relaciones fraternas y profundas que se establecen esencial y
fundamentalmente a través de la vida agustiniana, por la profesion de la
fraternidad, suponen un verdadero esfuerzo por comunicar todo de si a
los miembros de la comunidad local (Const.30). En efecto, “la comunion
nace precisamente de la comunicacion de los bienes del Espiritu, una
comunicacion de la fe, donde el vinculo de fraternidad se hace tanto mas
fuerte cuanto mas central y vital es lo que se pone en comun. Este
ejercicio de comunicacion sirve también para aprender a comunicarse de
verdad, permitiendo después a cada uno, en el apostolado, ‘confesar la
propia fe’ en términos faciles y sencillos, a fin de que todos la puedan
comprender y gustar” (La vida fraterna en comunidad 32).

Por esta razon “la presencia de la Orden en el mundo, en y con la
Iglesia, compromete no tanto las 4reas geograficas cuanto las realidades
humanas. Es el hombre, todo el hombre, y son todos los hombres al que,
y a los que hay que salvar. Hablar pues, de nuevas fronteras significa
desde el carisma agustiniano abrirse a la experiencia de lo humano en el
mundo...; (significa) hacerse presente Yy operante en el area de las
comunicaciones sociales y de los movimientos de opinion” (Cap.
General 1989 3.2). Pero al mismo tiempo, “el desarrollo de la tecnologia
de nuestro mundo puede ofrecer hoy una nueva y rapidisima forma de
colaboracion, sobre todo con respecto a los cambios culturales, de infor-

maciones y de intercambios de experiencias Utiles. Es una for_ma de
didlogo que puede vitalizar nuestra fraternidad y nuestro sentido de
pertenencia a la misma Familia” (Cap. General 1995, 26).

B. CONFIGURACION —

- Los MCS estan al servicio de la Nueva Evangelizacion. -

- Los MCS exigen un serio conocimiento del lenguaje propio que
utilizan. o - Sones

- Los MCS construyen la sociedad con informacion, difusion y
colaboracion, por esto se esta alerta ante su uso, sobre todo en las
comunidades religiosas. ;

- La comunidad relativiza las realidades virtuales que prod‘ucen los
MCS y libera de la influencia obsesiva que ata a los consumidores de
la informatica.

- La comunidad valora adecuadamente los MCS y promueve una
actitud correcta de los mecanismos subyacentes, desenmascaranfio
las estructuras injustas que transmiten los diversos sistemas enaje-
nantes.

- La comunidad valora éticamente los programas de los MCS y
promueve su calidad con mensajes ricos en valores humanos y
evangélicos. ;

- La comunidad forma receptores capacitados de lo§ MCS.

- Lacomunidad participa de la formacion de comunicadores expertos
y responsables. i

- La comunidad estd dispuesta a cooperar en la realizacion de
proyectos comunes para tener una presencia en los MCS.

C. ROLES

Aunque soélo algunos de los miembros de la comunidac.i agus-
tiniana local participan de estos servicios, (suelen ser obr? propia fie la
circunscripeién —radios-...), sin embargo, toda la comunidad se siente
llamada y comprometida a colaborar responsablemente de este aposto!a-
do (Const. 162). Por ello, todos los miembros se informan con especia-
listas y técnicos de los lenguajes, mecanismos y programas de la em-
presa. :

Los miembros de cualquier comunidad aprovecha}n las opor-
tunidades e invitaciones para participar responsable y activamente en
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programas de radio o TV, considerando un servicio a la Iglesia de parte
de la Orden, ya que lo hacen en nombre de su comunidad local.

La comunidad agustiniana asume como proyecto comunitario
cualquier compromiso de sus obras en los MCS y de los servicios que
ofrece alguno de sus miembros, respaldandolos con el apoyo de todos.

La comunidad agustiniana no s6lo es consumidora ante los mass
media, sino que con espiritu critico y discernimiento evangélico ofrece
criterios €ticos a quienes trabajan en los medios con los miembros de la
comunidad en las obras propias o a,quienes entran en contacto con los
miembros de la comunidad donde se ofrece el servicio.

La comunidad agustiniana denuncia las estructuras injustas que
transmiten los diversos sistemas a través de la manipulacion de los MCS.

Usando los diversos medios de comunicacién escritos (boleti-
nes, periddicos...), la comunidad agustiniana colabora a la difusion de la
verdad, informando la realidad de su entorno, anunciando y denuncian-
do las injusticias sociales, promoviendo la Buena Noticia de Salvacion.

Usando los medios radiof6nicos o televisivos, no sélo muestra al
mundo una buena imagen de los creyentes, sino que brinda la opor-
tunidad para que la Orden pueda comunicar su espiritualidad a todos los
hombres de buena voluntad (Cap. General 1995 25).

La comunidad agustiniana local integra equipos de colaboracion
para realizar sus proyectos pastorales usando responsablemente los
medios de comunicacion.

La comunidad agustiniana utiliza estos medios para comunicar
mejor sus logros y proyectos en todas las areas de su apostolado, colabo-
rando con otras comunidades al participar sus experiencias.

La comunidad agustiniana aprovecha los medios como recurso
para una adecuada promocién vocacional.

La comunidad agustiniana forma a sus religiosos en el correcto
uso de los medios, capacitdndolos e integrandolos en el mundo de los
mass media con espiritu critico y con una vision agustiniana.

La comunidad agustiniana informa oportunamente de todo aque-
llo que le acontece a sus superiores, estableciendo una red de informa-
cion y estadistica fiable y actualizada dia a dia.

Los miembros de la comunidad se sienten realizados por
participar en una Familia donde la persona adquiere la principal preocu-

pacion sobre los objetos electronicos como la TV o el periédico depor-
tivo (La Vida fraterna en comunidad, 43).

La comunidad agustiniana local valora, comprueba y programa
el uso de los medios en su capitulo local (La Vida fraterna en comu-
nidad, 34). . :

D. FIN ;
El fin ultimo que lleva a la Orden de San Agustin a estar pre-

sente en el amplio mundo de las Comunicaciones es el de trgqsmitir lo§
valores del Reino de Dios encarnados en la comunidad agustiniana. Asi,
comunicando los valores peculiares de su espiritualida'd, colabox:a con la
Iglesia a la Nueva Evangelizacion, usando de los medios tecno.l?glcos y
electrénicos como testimonio de su fe en la Palabra de Salvacion.

E. OBJETIVO ULTIMO ' G !
La presencia de la Orden en los Medios dt? Comum_c’acmn Socnz}l
tiene como objetivo Gltimo ofrecer un servicio de informacion y comuni-
cacién como testimonio de su patrimonio espiritual a toda.l’la Iglesia y”a
todos los hombres y Mmujeres que construyen la “civilizacion del amor’’;
asi mismo, establece una forma nueva de dialogo al interno de su propia
Familia y un dialogo entre la fe y la cultura donde crece la comunidad

local.

F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL LS

- Lacomunidad local buscara crear diversas formas de comunicacion
que ayuden al conocimiento e integracion de.sus Medios.

- Apoyara al hermano o hermanos que se dedican a este apostolado
dandoles facilidades para ejercerlo. ‘

- Creara medios de comunicacion formal y no formal en el anuncio de
su experiencia de Dios y el mensaje de la Buena Nueva (cf. EA,?Z)

- La comunidad local debe expresar su opinién sobre el conte.:mdf)’o
linea del mensaje que presentara en los Medios de Comunicacion
Social segun el carisma agustiniano. g

- Lacomunidad debe posibilitar, tanto en la formacion 1'n101al como en
la permanente, el conocimiento de los med'los p?aswos de comu-
nicacion y debe crear vinculos de comunicacion con el propio
ambiente en el que esté inserta.
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MODELQ IDEAL DE PASTORAL MISIONERA

INTRODUCCION
La comur?idad misionera es enviada para buscar, vivit, comuni-

car, anunciar y ha €°t presente el Reino de Dios, estableciendo o fortale-
ciendo la Iglesia lQarticular en el drea asumida para su labor misionera.

La comuftidad misionera est4 llamada a buscar caminos de
inculturacién del £vangelio y de su propia vida religiosa, de valoracion
de lo bueno en 12 nueva cultura, de promocion vocacional, de una
pastoral que respd“de a las necesidades del pueblo donde ha sido envia-
da y siendo cohef€nte con las grandes lineas marcadas por Medellin
(liberacién integré‘l) » Puebla (opcidn preferencial por los pobres y una
Iglesia de comuniPNy participacion) y Santo Domingo (la inculturacién
del Evangelio y la evangelizacion de la cultura con la promocion
humana). 5

A. IDEA FUERZA b
Nuestros TIMeros misioneros en México y los beatos martires

del Japén pueden S€TVIr como inspiracion para la tarea misionera de los
agustinos de hoy. Aqui nos referimos a la labor pastoral en zonas margi-
nales, donde habi# Poca presencia de la vida religiosa o el sacerdocio
diocesano antes d¢ huestra llegada. En la mayoria de los casos, vastos
territorios nos han Sido entregados por la Santa Sede para establecer o
fortalecer la Iglesid pa’rt.icular. Segun las Constituciones (n°1 85) todas las
provincias (o circunscripeciones) han de tener o colaborar en las misiones
como se entiende aqui. Los beatos martires del Japon nos sirven de

inspiracion por vaf10S motivos:

a) Los aguslinos que llegaron a México y Japon rapidamente
incluian a J0s laicos (agustinos seglares) en su labor misionera y
promoviar las vocaciones nativas.

b) Hicieron yrrandcs esfuerzos para hablar la lengua del lugar y
adoptar el mensaje evangélico en fidelidad al carisma agusti-
niano, a la cultura del lugar.

¢) Se entreg/on con gran celo apostdlico a su labor, incluso
siguieron §4 labor en medio grandes dificultades.

d) Son un ejemplo de la universalidad de la Orden y el espiritu

agustiniano que nos une, sea lo que sea la cultura propia de la
persona, ya que los martires japoneses son de cuatro diferentes
nacionalidades: Japon, México, Espafia y Portugal.

B. CONFIGURACION

- La comunidad misionera quiere ser presencia del Reino de Dios en

las culturas.

- La comunidad misionera tiene conciencia de que el Espiritu Santo

estd presente en cualquier cultura y por eso siempre busca sefiales de
la presencia del Reino en medio de ellas. Su primera postura es de
escuchar antes que enseiiar.’’

- La comunidad misionera promueve la incorporacion de los laicos a
la labor evangelizadora®™. Como nos indica Santo Domingo, los
laicos son los protagonistas de la nueva evangelizacion, por eso la
comu-nidad misionera agustiniana no promueve el papel de los
laicos por la falta de religiosos, sino por su propia vocacion
bautismal y su obligacion de proclamar y construir en la historia el
Reino de Dios.

- La comunidad misionera tiene conciencia de la riqueza presente en
las culturas de grupos o pueblos considerados sociolégicamente
pobres. Por eso quiere buscar, compartir y anunciar la Buena Noti-
cia del Reino presente en los valores de cada cultura, iluminandolos
desde el Evangelio de Jesucristo.

- Estando al lado de los marginados, excluidos y olvidados, la comu-
nidad misionera quiere proclamar el Evangelio de la vida, contra
todas las estructuras de pecado y de violencia institucionalizada, que
son frutos de lo que Juan Pablo II llama “la cultura de la muerte”.
Como tal, denuncia todo lo que va en contra de la dignidad humana
y acttia en defensa de los derechos de los pobres, siendo la voz de los
sin voz.

- La comunidad misionera esta comprometida en llevar una vida
sencilla para mostrar su solidaridad con los mas pobres y ser signo

57 "Si nosotros, agustinos, queremos llevar adelante nuestra mision de servidores de la
humanidad, debemos cultivar una especial cercania para escuchar, atentamente, la voz
de un mundo de transformacioén, porque si nuestras propuestas no sintonizan con los
desafios del presente, el didlogo resulta imposible y nuestra presencia irrelevante.”
CGI'98, n. 24.

58 Const. 192 que cita Lumen Gentium 23.
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de contradiccion en medio de la cultura post-moderna que calcula el
valor de la persona por lo que tiene y no por lo que es. Como nos
recuerdan nuestras Constituciones: “La Iglesia y la humanidad
exigen de nosotros un testimonio de pobreza tanto individual como
colectivo. Por lo mismo, los hermanos, las casas y las provincias
eviten toda apariencia de lucro inmoderado. Promuevan actividades
principalmente entre los pobres, a saber, en las misiones lejanas, en
las parroquias modestas y en las obras sociales, de modo que
reconozcamos, entre los necesitados , a Cristo pobre y nos afanemos
en servirle” (n° 72). '

- La comunidad misionera tiene su fuerza en la presencia del Espiritu
y una actitud de continua conversion y en la conviccién de que solo
una comunidad que se deja evangelizar puede ser a su vez evangeli-
zadora.

- Lacomunidad misionera esta convencida de que el testimonio de su
propia vida es una parte integral de sus esfuerzos evangelizadores,
por eso promueve estructuras de didlogo, solidaridad y compartir de
responsabilidades tanto dentro como fuera de la comunidad.

D. ROLES

La comunidad misionera agustiniana anuncia la Buena Nueva
con su testimonio de vida comunitaria. Por lo cual su labor misionera
parte de la comunidad, es planificada en la comunidad y trabaja con un
alma sola y un solo corazén orientados hacia Dios. Hay postura de
didlogo continuo en distintos niveles:

a) Dialogo en la comunidad para que el Proyecto de evangeliza-
cion sea desarrollado con la participacién de todos.

b) Diélogo con la cultura, respetanido todos sus valores y suscitan-
do su sabiduria, manifestada en la lengua, el arte, la literatura, la
religién y otras expresiones culturales, haciendo un esfuerzo
decidido y consciente de encontrar en la cultura todas las mani-
festaciones del Espiritu Santo.

¢) Dialogo con los laicos del lugar, convencidos que ellos tienen
que ser los protagonistas principales de la Nueva Evangeliza-
cion. También muestra una actitud de respeto hacia la cultura, un
espiritu de escucha de parte de la comunidad misionera, con-
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vencida de que la gente del lugar evangeliza tanto a la co-

munidad como esta a la gente.”

d) Dialogo con los religiosos agustinos nativos del lugar, convenci-
dos de que ellos son los que tienen que llevar en adelante el pro-
ceso de inculturacion del espiritu agustiniano en la cultura
propia.

Hay postura de conversion perpetua, convencidos de que todos
sOmos peregrinos y que todos necesitamos ser evangelizados. Por lo cga’ll,
la comunidad pone énfasis en las estructuras que promueven la reflexion
y la contemplacion para que pueda:

a. Leer los signos de los tiempos e interpretarlos desde la fe.
. Descubrir la presencia del Espiritu en la cultura.
c. Estar abierto a las acciones evangelizadoras que los laicos y los
religiosos nativos puedan realizar en la comunidad misionera.

Acompaiiar al pueblo pobre en su busqueda dg la justicia,
convencidos de que la construccion de una sociedad mas justa es parte
integral de la evangelizacion. .

Hacer una opcion preferencial por los mas pobre§ Y excluidos
para que todas las obras y servicios de la comunidad misionera sean
vistos e interpretados desde esta Optica, sea cual fuere la clase social de
los recipientes.

C. FIN

El fin y justificacion ultima es que la vida religiosa agustin?ana
se encarne en la realidad del pais y de la cultura donde la comupndad
misionera trabaja para ser signo y fuerza en la construccion del Relpo de
Dios. Este fin se ve encarnado concretamente en las grandes opciones
del Episcopado Latinoamericano: la inculturacion del evanggho, la
promociéon humana y opcion preferencial por los pobres y excluidos, y
una eclesiologia de comunion y participacion entre todos. Por eso e! fin
Gltimo se manifiesta en la medida en que la comunidad agustiniana

59 “La participacion de los laicos en nuestras obras es.de un va_lo_r inc_estimable. Su
presencia como agustinos entre nosotros permite la p.lura!l’dad de mnr_uster.los. DesdeA:u
profesionalidad, su capacidad de liderazgo y organizacion, el tes;t!mor)lo de su vida
cristiana y su compromiso familiar y laboral, pueden evangelizarnos” CGI"98, n.12
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misionera sea simbolo de unidad dentro de la diversidad de culturas
‘presentes entre los miembros, y en que los laicos del lugar asuman
papeles de importancia en la administracién de los apostolados, y en que
los pobres y excluidos sean los destinatarios privilegiados de nuestra
accion. Toda accién pastoral tiene que dirigirse hacia este fin Gltimo.

E. OBJETIVO ULTIMO |

Establecer o fortalecer la Iglesia particular enriquecida con la
presencia de agustinos, entre otros religiosos y sacerdotes diocesanos,
que pueda sumir su lugar como Iglesiagparticular adulta.

F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL
Promover una comunidad misionera cuya finalidad esta basada
en el Reino de Dios y que requiere una comunidad profundamente oran-
te y contemplativa en medio de la actividad pastoral. Por eso la comu-
nidad establece horas de oracion comunitaria, invitando a laicos a parti-
cipar si-es factible para encontrar continuamente la fuente de nuestra
accion misionera y alentarnos mutuamente con nuestra experiencia de fe.
- Lacomunidad local tiene que asegurar que haya estructuras especi-
ficas para promover el didlogo con las culturas locales, asegurando
que la vida agustiniana esté cada vez mas inculturada en la reali-dad.
Todo ello se tendra presente en la formacion inicial y permanente.

- Desarrollar en la comunidad, con la participacién de todos los reli-
glosos y laicos, el plan pastoral que respeta las grandes lineas de la
evangelizacion sefialadas por los Obispos en las conferencias de
Medellin, Puebla y Santo Domingo (opcion preferencial y evangé-
lica por los pobres, excluidos y las culturas, opcion preferencial por
los jovenes, participacion de los laicos, inculturacion del evangelio,
evangelizacion de la cultura, defensa de la vida, promocion humana,
defensa de la ecologia y pastoral orgéanica).

- Evaluar los apostolados continuamente para determinar si estan
respondiendo a las necesidades de la Iglesia de hoy. La comunidad
local organiza encuentros y promueve la participacion en cursos de
formacion permanente, junto con los religiosos y laicos para com-
prender mejor la riqueza de su realidad cultural.

- Mantener un estilo de vida sencillo que dé testimonio de nuestra
solidaridad con los mas pobres y que exprese nuestra voz profética.
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Promover una comunidad abierta a la solidaridad, promotora y
defensora de todo lo humano. Una comunidad que se sacrifica parz
poder establecer un fondo de solidaridad con los més pobres.
Promover dias de retiro y programas de formacion permanente que
permitan un mayor conocimiento y aprecio de la cultura donde est?
presente la comunidad misionera, ayudandole a descubrir en ellz
esos valores que dan testimonio de la presencia del Espiritu.
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